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SUSCITANTES: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, SIND DOS TRABS NAS
INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL
DE CASCAVEL, SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER
CONS,R,MAR E GRA,INSEL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE
FB PR, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI, SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE
MEDIA, SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, SIND DOS
TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TELEMACO BORBA, SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA
PR, SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, SIND DOS
TRABALHADORESNA IND CONST DE PONTA GROSSA.

SUSCITADO: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PR
RELATOR: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA
Secdo Especializada

RELATORIO

A remissdo as folhas refere-se a paginagcéo obtida pela exportagdo do

processo, em ordem crescente, mediante download de documentos em formato PDF.

Trata-se de dissidio coletivo instaurado pela Federacdo dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo e do Mobili&rio do Estado do Parand - FETRACONSPAR e sindicados
filiados (12) em face do Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Parana - SINDUSCON
/PR objetivando afixagdo de regjustes salariais, dos pisos da categoria e do beneficio alimentacdo ou vale
compras referente ao periodo de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020. (fls. 4/17)

Os suscitantes afirmam que as partes ndo chegaram a um consenso e por
isso resolveram de comum acordo agjuizar o dissidio buscando uma solugdo judicial. Aduzem que "a
pretensdo dos Suscitantes € que a partir de 1° de junho de 2020, os PISOS SALARIAIS e os
REAJUSTES SALARIAIS, bem como o BENEFICIO ALIMENTACAO OU VALE COMPRAS da

categoria profissional sejam reajustados mediante aplicacdo do percentual de 100% (cem por cento) do
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INPC/IBGE acumulado no periodo compreendido entre 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020,
acrescidos de 3% (trés por cento) atitulo de aumento real, mais 3% (trés por cento) atitulo de valorizacéo

A peticdo inicial estainstruida com procuracdes e outros documentos. (fls.
18/643)

Atribuiram & causa o valor de R$ 1.000,00.

O sindicato suscitado apresentou contestacdo, pugnhando pela
improcedéncia do regjustamento salarial pretendido pel os suscitantes (fls. 676/686).

A tentativa de conciliagdo acabou frustrada em virtude do né&o
comparecimento a audiéncia do sindicato suscitado, sendo dispensada a producéo de provas pelos
suscitantes (fls. 692/696).

Razbes finais apresentadas pelo suscitado (fls. 704/714) e pelos
suscitantes (fls. 717/721).

O Ministério Publico do Trabalho, por seu ilustre Procurador Regional
Leonardo Abagge Filho, opina no sentido de que "seja proferida decisdo normativa contemplando o

percentual de 2% para a correcéo dos valores indicados nas Clausulas 3.2, 4.2e 12.313.2" (fls. 725/729)

Concluida atuacdo da Vice-Presidéncia deste Tribunal no processo, 0s

autos vieram conclusos para julgamento (fl. 730).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Nos termos do art. 114, 8§ 2°, da CF, com redacdo dada pela EC n.° 45
/2004, constitui requisito para agjuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica o "comum
acordo”, o qual, no caso em apreco, afigura-se atendido, consoante afirmado pelos suscitantes na peticéo

inicial (fl. 7) e corroborado pelo sindicato suscitado na contestagéo (fl. 677).

De igual modo, houve aprovacdo das assembleias para instauragdo de

instancia (CLT, art. 859), conforme atas juntadas com a exordial; malgrado frustrada neste processo a
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tentativa de conciliacdo na audiéncia designada para esta finalidade (fls. 692/697), tenho como cumprido
0 esgotamento da negociacado coletiva pelas partes (CLT, art. 616, § 4°), tanto € assim que se extrai dos
termos da peticéo inicial e da contestagdo e documentos juntados as fls. 18 e seguintes que 0 processo
negocial resultou na celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho para vigorar no periodo de 1/6/2020
a 31/5/2022, néo se chegando a solugdo negociada apenas em relagdo a fixagdo de regjustes de salarios,
piso salarial e beneficio alimentagéo ou vale compras alusivo ao periodo de 1° de junho de 2019 a 31 de
maio de 2020.

Atendidos os demais pressupostos de constituicdo e validade do processo
e as condic¢des da agdo, admito o dissidio coletivo.

MERITO

REAJUSTES SALARIAIS

Os suscitantes reproduzem na peticdo inicial as seguintes clausulas da
CCT2019/2020 objeto do dissidio:

"| - CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
E PISOS SALARIAIS

a - Na classificacdo profissional deste Instrumento considerar-se-8o,
especificamente, 05 (cinco) categorias profissionais, a saber:

(..)

Cc - A partir de 1° de junho de 2019, ficam estabelecidos os seguintes
PISOS SALARIAIS POR HORA para as categorias profissionais adiante
relacionadas:

CATEGORIA VALOR HORA A PARTIR DE JUNHO DE 2019
SERVENTE 6,29

MEIO PROFISSIONAL 6,82

PROFISSIONAL 8,91

CONTRA MESTRE 12,58

MESTRE DE OBRAS 17,14

" Assinado eletronicamente por: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA - 08/04/2021 16:22:57 - b609146

o https:/pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20102808412330700000034815468
= Namero do processo: 0001813-90.2020.5.09.0000

" Ndmero do documento: 20102808412330700000034815468




Paragrafo Primeiro:Caso durante a vigéncia deste instrumento seja
decretado pelo Governo Federal novo salario minimo, fica garantido: que
0os SERVENTES nunca poderdo perceber menos que o valor do novo
salario minimo acrescido de 5% (cinco por cento); que os MEIO
PROFISSIONAIS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo
salario minimo acrescido de 10% (dez por cento); que O0s
PROFISSIONAIS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo
salario minimo acrescido de 20% (vinte por cento); que os CONTRA
MESTRES ou FEITORES nunca poderdo perceber menos que o valor do
novo saldrio minimo acrescido de 22% (vinte e dois por cento); e que os
MESTRES DE OBRAS nunca poderdo perceber menos que o valor do
novo sal&rio minimo acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Caso entendam os sindicatos convenentes ser
necessario qualquer ajuste no piso salarial ora fixado, promoverdo
aditamento ao presente instrumento.

Il - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2019, os empregadores representados pelo
Sindicato Patronal reajustardo os salérios de seus empregados sobre os
salarios vigentes em 1° de maio de 2019, observados os paragrafos abaixo,
da seguinte forma:

SALARIO REAJUSTE JUNHO/2019
SALARIOS 4,78% (quatro virgula setenta e oito por cento)

Paragrafo Primeiro:Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais
espontaneas e compul sorias havidas no periodo de 1° de junho de 2018 até
a data do registro deste Instrumento no Ministério, ressalvados, porém, os
aumentos decorrentes de promoc¢ado, implemento de idade, equiparacgéo,
término de aprendizagem e aumento real. Quando o empregador realizar
antecipacdes salariais, o Sindicato Profissional deverd ser comunicado,
com o objetivo de esclarecer ao trabalhador que a referida anteci pacéo
sera compensada com o regjuste salarial da categoria a ser negociado na
préxima data-base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empregadores
constituidos apds a data-base, 0 regjuste salarial obedecera as seguintes
condicoes:

| - sobre os salarios de admissdo dos empregados em funcdes com
paradigma sera aplicado o mesmo critério concedido a este, na forma do
"caput" desta clausula, desde que ndo ultrapasse 0 menor salario da
mesma funcgéao;

Il - sobre os saldrios de admissdo dos empregados em fungdes sem
paradigma devera ser aplicado idéntico critério do "caput" desta clausula,
tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabal hado.
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Paragrafo Terceiro: A partir de 01/06/2019 os salarios até R$ 4.000,00
(quatro mil reais) serdo corrigidos pelo percentual de 4,78% (quatro
virgula setenta e oito por cento), conforme caput, cabendo as partes
diretamente deliberar sobre o excedente.

M - CI’_AUSULA QUINTA (E DECIMA SEGUNDA DA CCT) -
BENEFICIO ALIMENTACAO OU VALE COMPRAS

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIO ALIMENTACAO OU VALE
COMPRAS

Objetivando melhorar as condi¢cdes nutricionais dos trabalhadores,
prioritariamente os de baixa renda, 0s empregadores, sem que se constitua
cardter salarial, remuneratdrio ou contraprestativo, nos termos da Lei n°
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do PAT - Programa
de Alimentagcdo do Trabalhador, concederdo mensalmente, a partir de
junho de 2019 a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da
administragéo, o beneficio "alimentagcdo convénio”, também denominado
"vale compras', constituido de cupons ou cartdes magnéticos para
aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, no
valor fixo de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais)por més,
mediante recibo.

(..)." (fls. 10/13)

Os suscitantes, afirmam que os setores da indastria, da construgéo civil e
do mobiliario em geral, representados pelos suscitados, ndo sofreram os efeitos da pandemia, ja que as
atividades foram consideradas essenciais pelo Decreto 4.317/200 do Governo do Parana, com permissao
para o pleno funcionamento, limitando-se apenas as cuidados preventivos recomendados pelas
autoridades sanitarias. Por isso, entendem que ndo se justifica a recusa em firmarem a correcéo salarial
pretendida, até porque informam que tiveram no ano de 2019 um crescimento de 6,3%, sendo que em
Curitiba houve aumento de 9,7% na area de engenharia civil, conforme dados divulgados pelo CREA-
PR. Além disso, noticiam a projecdo de maior crescimento no ano de 2020 e geracdo de empregos nos
setores, segundo dados do CAGED. Diante desse quadro, consideram razoavel a proposta de reposicéo

integral dainflacdo medida pelo INPC/IBGE mais os acréscimos, formulando a seguinte pretensao:

"Assim, a pretensdo dos Suscitantes € que a partir de 1° de junho de 2020,
0s PISOS SALARIAIS e o0s REAJUSTES SALARIAIS, bem como o

BENEFICIO ALIMENTACAO OU VALE COMPRAS da categoria
profissional sejam regjustados mediante aplicacdo do percentual de 100%
(cem por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo compreendido
entre 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, acrescidos de 3% (trés
por cento) a titulo de aumento real, mais 3% (trés por cento) a titulo de
valorizagdo." (fls. 15/16)

O suscitado contesta o regjuste pretendido dizendo que isso ndo ficou

estabel ecido nas clausulas respectivas da CCT vigente, que assim dispdem:

Clausula 3%
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"Tendo em vista que as partes (Sindicatos Profissionais e Sinduscon/PR)
n&o chegaram a um consenso em relacdo a correcdo dos pisos salariais
abaixo, referente a correcdo pelo periodo de 01/06/2019 a 31/05/2020,
ficam eles mantidos, sendo que tal questdo sera objeto de dissidio coletivo
de natureza econdmica perante a Justica do Trabaho, expressamente
estabelecido o comum acordo, previsto no artigo 114 § 2° da Constituicéo
Federal, cabendo as entidades laborais formular o dissidio coletivo até 31
/08/2020. "

Clausula 4%

"Tendo em vista que as partes (Sindicatos Profissionais e Sinduscon/PR)
nd&o chegaram a um consenso em relacdo a correcdo dos salérios, referente
ao periodo de 01/06/2019 a 31/05/2020, deliberaram em submeter tal
regjuste ao dissidio coletivo de natureza econémica perante a Justica do
Trabalho, expressamente estabelecido o comum acordo, previsto no artigo
114 § 2° da Constituicdo Federal, cabendo as entidades laborais formular
o dissidio coletivo até 31/08/2020."

Clausula 13%

"Tendo em vista que as partes (Sindicatos Profissionais e Sinduscon/PR)
ndo chegaram a um consenso em relagdo a correcéo do beneficio aqui
tratado, referente ao periodo de 01/06/2019 a 31/05/2020, deliberaram em
submeter tal correcéo ao dissidio coletivo de natureza econdmica perante
a Justica do Trabalho, expressamente estabelecido o comum acordo,
previsto no artigo 114 § 2° da Constituicdo Federal, cabendo as entidades
laborais formular o dissidio coletivo até 31/08/2020." (fls. 681/682)

Aponta as seguintes razdes para indeferir o regjuste postulado: a) as partes
resolveram submeter ao Judiciario a "corregao", sequer cogitando de qualquer "aumento" ou
"valorizagado"; b) a situagdo econdbmica gerada pela pandemia é adversa a concesséo de regjuste ou
reposicdo salarial, e o setor da construcao civil esta passando por periodo de crise, estando as empresas
procurando manter os empregos e assegurar as condicbes salariais vigentes; e ¢) o "Judiciario ndo detém
legitimacdo para regjustar salarios, menos ainda para conceder aumentos, sejam reais ou a valorizagdo da
mao-de-obra." (fl. 684)

Observo, inicialmente, que ndo ha correspondéncia entre as clausulas
alusivas ao beneficio alimentacdo/vale compras referidas pelas partes, porquanto os suscitantes, nas
razbes finais (fls.717/718), aludem a 122 da CCT2020/2022 (fl. 81), a0 passo que o0 suscitado, na
contestacéo (fl. 677) e nas razdes finais (fl. 707), remete a clausula 132 da CCT2020/2022 (fl. 104),
discrepancia que se deve ao fato de que naquele primeiro instrumento coletivo foi inserida a clausula 52,
0 que provoca a alteragdo da numeracdo, mas em nada prejudica a andlise da matéria porque ambas

possuem idéntico contelido, que € objeto deste dissidio coletivo. Por conseguinte, revela-se totalmente

despropositada a pretensdo dos suscitantes para se aplicar a penalidade processual prevista no art. 341 do
CPC.
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N&o se sustenta a tese de que ndo cabe a esta Justica do Trabalho definir
regjuste de salarios e conceder aumentos salariais porquanto a atuacéo decorre do legitimo exercicio do
poder normativo previsto no paragrafo 2° do art. 114 da CF, por meio do qual esta autorizada a decidir
sobre a matéria quando as entidades sindicais ndo chegam a um consenso sobre a recomposi¢ao salarial

das perdas inflacionérias e o percentual a ser aplicado.

Ao revés do afirmado pelo suscitado, o dissidio ndo esta limitado apenas a
aplicacéo da correcdo monetéaria sobre os salarios, estando contemplado igualmente, além da reposicéo
da inflagdo verificada no periodo objeto do conflito, os reagjustes salariais, com ganhos reais para a
categoria profissional representada pelos suscitantes. O préprio instrumento em que as partes manifestam
comum acordo para instauragéo do dissidio ndo deixa margem a ddvida quanto ao alcance a pretensao ao

dispor no item 1:

"As entidades profissionais signatarias da CCT, resolveram assinar a
Convencao para garantir os direitos aos trabalhadores, porém informam
0 Sindicato patronal que pretendem ingressar com dissidio coletivo
visando no minimo a correcdo inflacionaria do periodo de 01/06/2019 a
31/05/2020 nas clausulas de Reajuste Salarial, Pisos Salariais e Vale
Compras."

Assim sendo, diante da manifesta concordéncia do suscitado com esses
termos para instauragdo de instancia, que prevé como pretensdo minima da categoria profissional a
corregdo salarial, ndo se cogita de limitagdo da decisdo apenas a aplicacdo dos indices de atualizacéo
monetaria do periodo em discussdo, legitimando a autuagdo do poder normativo na andlise da pretensdo
dos trabal hadores representados pel os suscitantes de reposicéo da inflacdo pelo INPC (2,05%), obtencéo

de aumento real de salério (3%), e ainda uma valorizacdo no percentual de 3%.

E notéria a situagéo de excepcionalidade por todos vivenciada em virtude
da pandemia do novo coronavirus e os inevitaveis reflexos negativas gerados em seus aspectos sociais e
econdmicos. A crise na economia, sem dlvida, atinge toda a cadeia produtiva e resulta numa reducéo
significativa geral da atividade econdbmica, trazendo consequéncia deletérias para toda a sociedade, em
particular para o trabalhador, que tem como Unica fonte de renda para sua subsisténcia o salario. Se é
certo que todos os setores da economia sao atingidos pela crise por que ainda estamos passando, também
€ correto afirmar que nem todos experimentaram seus efeitos com a mesma intensidade e gravidade,
sobretudo aqueles cujas atividades sdo consideradas por ato governamental como essenciais e que, por
conta disso, ndo foram suspensas temporariamente nem sofreram restricdes de funcionamento emanados
de atos editadas pelas autoridades, sujeitando-se apenas a observancia em suas instalacdes das normas
sanitérias destinadas a prevencao do contagio da Covid-19. As atividades da construcéo civil, por estarem
listadas dentre as essenciais pelo Decreto Estadual 4.317/2020 (art. 1°, item XXIV), ndo tiverem

interferéncia do Poder Publico nem foram ou estao suspensas durante a crise pandémica, submetendo-se
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tdo somente ao cumprimento das medidas ditadas pelas autoridades sanitarias para o enfrentamento da

emergéncia da salde publica.

Registre-se, outrossim, que no ambito federal a Medida Provisotria n.°
936, de 1° de abril de 2020, editada para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido no
Decreto Legislativo n.° 6/2020, atualmente convertida na Lei 14.020/2020, conferiu as empresas
instrumentos juridicos destinados a amenizar os efeitos negativos gerados pela crise pandémica,
prevendo a possibilidade de suspenséo dos contratos de trabalho de seus empregados por 2 meses, com
pagamento de parte do seguro-desemprego, ou a reducdo dos salarios e das jornadas de trabalho dos
empregados em 25%, 50% e 70% por um periodo de 3 meses (arts. 7° e 8°), prazos esses que foram

prorrogados posteriormente para 120 dias por meio de decreto presidencial.

Nesse contexto, em que o0 setor da construcéo civil ndo teve suas
atividades paralisadas e pode valer-se de mecanismos legais para enfrentar as dificuldades financeiras,
ndo me parece razoavel invocar a crise econdmica gerada pela pandemia do novo coronavirus como
obstaculo intransponivel para pretensédo de correcdo salarial das perdas inflacionarias ocorridas em
periodo anterior ao estado de emergéncia pandémica; tampouco para que sgja concedido regjuste salarial

com ganho real a categoria profissional, caso fique comprovada lucratividade.

Ademais, ndo se pode olvidar que o processo inflacionario, ainda
persistente na nossa economia, corréi o salario dos trabal hadores, diminuindo-lhes sensivelmente o poder
de compra, com repercussdes negativas no ambito familiar, social e inclusive no préoprio ambiente de
trabalho.

Dispondo sobre medidas complementares ao Plano Real, aLei n.° 10.192,
de 14 de fevereiro de 2001, em seu art. 13, prevé que "no dissidio, coletivos, é vedada a estipulagéo ou
fixacéo de clausula de regjuste ou correcdo salarial automatica vinculada a indice de precos." Todavia,
esse mesmo diploma legal, no art. 12, § 1°, estabelece que a decisdo que puser fim ao dissidio "devera
traduzir, em seu conjunto, a justa composi¢do do conflito de interesse das partes, e guardar adequagéo
com o interesse da coletividade." Na solugdo do conflito coletivo de natureza econdmica ha que se ter em
mente ainda os principio fundamentais insculpidos no art. 1°, incisos |11 (dignidade da pessoa humana) e
IV (valores sociais do trabalho), bem como o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de

"construir uma sociedade livre, justa e solidaria' (art. 3°, inciso I).

Nessa linha, a Secdo Especializada, no julgamento do processo DC
0001801-81.2017.5.09.0000, de relatoria do Exmo. Des. Cassio Colombo Filho, acérddo publicado no

" Assinado eletronicamente por: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA - 08/04/2021 16:22:57 - b609146

https://pje.trt9.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=20102808412330700000034815468
Numero do processo: 0001813-90.2020.5.09.0000

" Ndmero do documento: 20102808412330700000034815468




DEJT de 14/8/2019, entendeu que os trabalhadores tém direito a recomposicéo do poder aquisitivo dos
salarios do periodo abrangido no dissidio, mediante aplicacdo dos indices que refletem a variacéo do
INPC/IBGE

Entretanto, a jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do TST firmou o entendimento de que o regjuste salarial deve ser concedido em percentual um
pouco inferior ao apurado pelo INPC/IBGE, com se infere de recente julgado sintetizado na seguinte

ementa:

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. REAJUSTE SALARIAL. PROVIMENTO. E cedico
que esta Justica Especializada, no exercicio do seu poder normativo, esta
autorizada a conceder regjuste a categoria profissional, a fim de assegurar
ao trabalhadores a mitigagdo dos efeitos decorrentes da perda do valor
real, na hipétese de ndo haver consenso dos entes coletivos acerca do
percentual a ser aplicado a esse titulo. Isso porque n&o se pode atribuir aos
trabalhadores o 6nus de suportar o desgaste salarial promovido pela
inflagdo, na medida em que compete a0 empregador assumir 0s riscos de
sua atividade econbmica. A Lei no 10.192/2001, que dispde acerca das
medidas complementares ao Plano Real, em seu artigo 13 veda, em sede
de acordo ou convengao coletiva de trabalho, a estipulagéo ou fixagdo de
clausula de regjuste ou correcéo salarial automatica vinculada a indice de
precos. Nessa perspectiva, esta Secdo Especializada firmou entendimento
no sentido de que é possivel a concesséo de regjuste salarial, por meio de
sentenca normativa, em percentual inferior ao apurado pelo INPC/IBGE.
No caso em exame, o egrégio Tribunal Regional, em sentenca normativa,
fixou o dia 24.1.2020 como data-base da categoria e, no particular, n&o
houve impugnacdo das partes. Desse modo, considerando que o INPC
/IBGE acumulado no ano anterior a data-base fixada na sentenca
normativa (24.1.2019 a 23.1.2020) corresponde a 4,30% (Informacdo
obtida no sitio do Portal Brasil, disponivel em: https://www.portalbrasil.
net/inpc/), o percentual a ser deferido a categoria profissional, a titulo de
regjuste salarial, sera de 4,23%, a partir da data-base da categoria.
Recurso ordinario a que se da provimento, no particular. (ROT - 1000162-
98.2020.5.02.0000; Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos;
DEJT de 26/10/2020).

Atualmente esta Secdo Especializada vem seguindo esse mesmo

entendimento jurisprudencial, com destacado pelo Exmo. Des. Marco Antonio Vianna Mansur:

"No entanto, o entendimento atual da Segdo Especializada é no sentido de
que o regjuste ndo pode ser atrelado a indice de precos, podendo ser
ligeiramente inferior, mas que se aproxime do INPC.

Nesse sentido o DC 0001556-02.2019.5.09.0000, julgado em 9 de
fevereiro de 2021, tendo atuado como relator o Exmo. Des. Arion
Mazurkevic, cujos fundamentos transcrevo:

... Entende este 6rgéo julgador ser vedada a concesséo de correcdo ou
regjuste salarial vinculado a indice de precos, nos termos do art. 13 da Lei
n. 10.192-01, que assim dispde:
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"Art. 13. No acordo ou convencdo e no dissidio, coletivos, é vedada a
estipulagdo ou fixagdo de clausula de reagjuste ou correcdo salarial
automatica vinculada a indice de precos.

8 10 Nas revisdes salariais na data-base anual, serdo deduzidas as
antecipacdes concedidas no periodo anterior a revisao.

8§ 20 Qualquer concesséo de aumento salarial a titulo de produtividade
devera estar amparada em indicadores objetivos."

Todavia, reconhece-se o0 direito dos trabalhadores a recomposicdo do
poder aquisitivo dos saléarios, dai sendo possivel a fixagdo de regjuste
pouco inferior, mas que se aproxime ao valor do INPC.

Nesse sentido a seguinte ementa, que também representa o entendimento
adotado por esta Secéo Especidizada:

"DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELA. CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS
E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO. CLAUSULAS
ECONOMICAS. REAJUSTE SALARIAL.SALARIO NORMATIVO.
AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO. CESTA BASICA.
COMPLEMENTACAO SALARIAL. AUXILIO CRECHE.
DEPENDENTES PORTADORES DE DEFICIENCIA. AUXILIO-
FUNERAL. A Constituicdo Federal confere a Justica do Trabalho a
competéncia para decidir os dissidios coletivos econdbmicos, quando
frustrada a solucéo autbnoma para o conflito, "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente” (8 2° do art. 114 da CF/88). O art. 766 da CLT, por sua
vez, prevé a possibilidade, nos dissidios, de estipulagdo de condi¢des que,
assegurando o justo salério aos trabalhadores, permitam também a justa
retribuicdo as empresas interessadas. A propria dindmica do sistema
capitalista gera desgaste inflacionario, que, naturalmente, produz impacto
significativo nos salarios dos trabalhadores. Nessa circunstancia, a
concessao de regjuste salarial, na data-base da categoria, busca restituir
aos trabalhadores parte das perdas sofridas pelo aumento do custo de vida,
além de lhes devolver parcialmente ao patamar do poder aquisitivo que
tinham na data-base anterior. Apds a vigéncia da Lei n° 10.192/01, esta
Corte passou a ndao deferir, em dissidio coletivo, reajuste salarial
correspondente ao valor integral da inflagdo apurada, por entender que o
regjuste ndo poderia estar atrelado a nenhum indice de pregos, diante da
vedacdo do art. 13 da citada lei. Entretanto, a jurisprudéncia predominante
desta Corte Superior admite regjustar os salarios dos trabalhadores em
percentual ligeiramente inferior aos indices inflacionarios medidos para o
periodo. No caso, verifica-se que o INPC apurado para o periodo
compreendido entre junho/2017 a maio/2018 foi de 1,76% (um virgula
setenta e seis por cento).Nesse contexto, em observancia ao art. 13 da Lei
n° 10.192/2001 e a jurisprudéncia reiterada desta Corte Superior, da-se
provimento ao recurso ordinario, para reduzir o regjuste ao patamar de
1,70% (um virgula setenta por cento), com repercussao has demais
clausulas econbmicas ( Salé&rio Normativo; Auxilio-Refeicdo ou
Alimentacdo; Cesta Basica, Complementacdo Salarial; Auxilio Creche;
Dependentes Portadores de Deficiéncia; Auxilio-Funeral ) , resguardadas,
entretanto, as situagdes ja estabelecidas, ao teor do art. 6°, 8 3°, daLe n°
4.725/65. CLAUSULA 572 - DA PRESERVACAO DOS DIREITOS
ADQUIRIDOS . A Constituicdo Federal confere a Justica do Trabalho a
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competéncia para decidir os dissidios coletivos econdmicos, quando
frustrada a solucéo autbnoma para o conflito, "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente" (8 2°, do art. 114, da CF/88). A jurisprudéncia desta Secéo
Especializada admite a manutencdo de clausula preexistente quando
estabel ecida em instrumento normativo autbnomo (convencado coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho), ou, ainda, no caso de sentenca
normativa homologatéria de acordo judicial . Na hipotese dos autos,
percebe-se que o beneficio - Da Preservacdo dos Direitos Adquiridos - é
preexistente, uma vez que foi estabelecido em sentenca normativa
homologatéria de acordo, com vigéncia no periodo imediatamente
anterior ao do gjuizamento deste dissidio coletivo. Portanto, nos termos da
jurisprudéncia prevalente desta Corte Superior, a Clausula 572 - Da
Preservacao dos Direito Adquiridos deve ser mantida. Recurso ordindrio a
gque se nega provimento. RECURSO ORDINARIO ADESIVO
INTERPOSTO PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTOS DE ALIMENTOS DO ESTADO
DE SAO PAULO. CLAUSULA 572 Prejudicada a andlise do recurso
adesivo, nesse ponto, umavez que a matériafoi devidamente apreciada no
julgamento do recurso ordinario da CEAGESP - Companhia de
Entrepostos e Armazéns Gerais de Sio Paulo. CONDENACAO EM
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCABIVEL. Prevalece nesta Corte
0 entendimento de que no contexto do dissidio coletivo néo cabe
condenacdo em honorérios advocaticios para nenhuma das partes
(suscitante e suscitado). Recurso ordinario a que se nega provimento"
(RO-1001974-49.2018.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 17/05/2019).
(sublinhei) ..."

As partes controvertem sobre o desempenho e a lucratividade das
empresas representadas pelo suscitado, e a provas constantes nos autos ndo ministram elementos de
convicgdo minimos que autorizam concluir com seguranca que o0 setores da construcdo civil e de
mobilidrio obtiveram no periodo de discussdo, de junho de 2019 a maio de 2020, lucro que justifique a
concessao de regjuste salarial pretendido pela categoria profissional, com ganho real de 3% e mais
valorizagdo neste mesmo percentual. As noticias citadas na peticdo inicial de que a industria da
construcdo civil teve crescimento no ano de 2019 e ha projecdes de crescimento no ano de 2020, além da
geracdo de mais de 40.000 empregos, segundo dados do CAGED, ndo é indicativo de que o setor
efetivamente experimentou lucro, mesmo porque as informacdes extraidas dos sites indicados ndo se
referem a todo o periodo em que se pretende o reconhecimento de regjustes salariais acima da inflacdo
apurada. A par disso, tal crescimento pode estar relacionado a retomada das atividades que foram
prejudicadas e tiveram uma queda acentuada durante os meses iniciais da pandemia. Ademais, 0s
suscitantes afirmam que o suscitado "firmou a corregdo inflacionaria, bem como os regjustes das
clausulas econdmicas da Convencdo Coletiva de Trabalho das Entidades sindicais da Regido norte,
Nordeste e Oeste do Parana’, com "regjuste de 2% (dois por cento) aplicado para Regido Noroeste e
2,05% (dois virgula zero cinco por cento) para a Regido Oeste". Entretanto, ao contestar o feito, o

sindicado suscitado nd&o reconhece essas negociacdes, dizendo que tais instrumentos foram firmados por
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outras entidades sindicais, que ndo tém a mesma base territorial que a sua. Com efeito, as atas de
fechamento das negociagdes salariais com insercdo termos aditivos as convencgdes coletivas de trabalho
(fls. 637/640) indicam que delas participaram o0 SINDUSCOM PARANA NOROESTE e SINDUSCOM
PARANA OESTE, que representam a categoria econdmica da regido de suas respectivas bases
territoriais, as quais ndo se confundem com a do sindicato suscitado. Essa distingdo dos entes sindicais
também se revela no fato de estarem representadas na celebracéo de ditos instrumentos por seus
presidentes, a indicar ndo tém a mesmo quadro diretivo. Além disso, observo que os pisos salariais e 0
vale compras, mesmo com 0s regjustes negociados, sdo inferiores aqueles atualmente vigentes no

instrumento coletivo objeto do presente dissidio coletivo.

Consegquentemente, ndo ha espago para acolhimento das pretensbes de

regjustes salariais acima da inflagdo e mais uma val orizag&o extra

Neste ponto, cumpre destacar a seguinte ponderacdo do Exmo. Des.

Marco Antonio Vianna Mansur:

"Ainda, ressalto que quanto ao aumento real, entende a Segéo
Especializada que ndo é possivel o seu deferimento, ndo em razdo da
auséncia de prova da lucratividade no periodo, mas diante da auséncia de
previsdo em le."

De acordo com informacdo extraida de consulta ao endereco €letrénico

portalbrasil.net/inpc, o percentual acumulado do INPC/IBGE no periodo de junho/2019 a maio/2020 é
de 2,0507%, de resto, reconhecido pelas partes.

Por essas razdes, acolho em parte da pretensdo deduzida pel os suscitantes
para deferir apenas a correcdo no percentual de 2%, a titulo de recomposi¢céo das perdas resultantes do
processo inflacionario do periodo em discusséo, incidente sobre as clausulas econdémicas que tratam do

regjuste salarial, pisos salariais e vale compras, as quais passam a vigorar com as seguintes redagoes:

CLAUSULA 32- PISO SALARIAL

Fica assegurado o percentual de 2% sobre o0s pisos salariais da categoria,
referente ao indice de correcdo acumulado do INPC/IBGE (2,0507%
menos 0,0507%) apurado no periodo de junho/2019 a maio/2020, devido
apartir de 1° de junho de 2020.

CLAUSULA 42- REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurada a correcdo de 2% sobre os salarios dos trabalhadores
abrangidos pelo dissidio coletivo, referente ao indice de correcéo
acumulado do INPC/IBGE (2,0507% menos 0,0507%) apurado no
periodo de junho/2019 a maio/2020, devida a partir de 1° de junho de
2020.
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CLAUSULA 12%13 - BENEFICIO ALIMENTAGAO OU VALE
COMPRAS

Fica assegurado o percentual de 2% sobre o valor dos beneficios
alimentacéo/vale compras, referente ao indice de correcdo acumulado do
INPC/IBGE (2,0507% menos 0,0507%) apurado no periodo de junho
/2019 a maio/2020, devido a partir de 1° de junho de 2020.

Em reforco ao entendimento ora adotado, destaco excerto do parecer do

Ministério Publico do Trabal ho, que assim se posiciona:

"Quanto a questdo das clausulas econbmicas apresentadas de "comum
acordo", convém ressaltar o posicionamento do E. TST sobre os reajustes
pretendidos:

""RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. CLAUSULA 42 (CLAUSULA 12 DA SENTENCA
NORMATIVA) - SALARIO DE INGRESSO DOS EMPREGADOS DE
POSTOS DE SERVICOS. PARCIAL PROVIMENTO.

. E cedico que, de acordo com o entendimento consagrado nesta
egrégia Secao, ndo compete a Justica do Trabalho, no exercicio do seu
poder normativo, fixar pisos salariais, uma vez que se trata de matéria
que demanda a negociacdo dos entes coletivos. Na hipdtese, contudo, de
haver norma coletiva preexistente, a teor do preceito insculpido no § 2°
do artigo 114 da Constituicdo Federal, € possivel a correcédo dos valores
nela previstos a esse titulo. ... Recurso ordinario a que se da parcial
provimento.” (ROT-12-22.2019.5.11.0000, Secé&o Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 29/09/2020). (grifou-se)

"RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS EMPRESAS
SUSCITADAS. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
COM DEFLAGRACAO DE GREVE NO DECORRER DA ACAO. 3.
CLAUSULA 22- PISO PROFISSIONAL E REAJUSTE SALARIAL.

Esta Secdo Especializada, considerando a necessidade de que os efeitos
decorrentes da perda de valor real dos salarios sejam atenuados, mas
observando as disposicdes da Lei n° 10.192/2001, admite que, ante o
insucesso da negociacdo entre as partes, sgja concedido pela via
normativa o reajuste salarial, em um percentual levemente inferior
aquele apurado pelo INPC/IBGE em relacéo ao periodo revisando. No
caso em tela, o indice apurado pelos referidos indicadores, para o
periodo de maio de 2018 a abril de 2019 foi de 5,074%. O Tribunal
Regional fixou o percentual de 3%, indice inferior ao que seria concedido
por esta Corte. Todavia, uma vez que € 0 segmento econdmico que
recorre da deciséo, a modificacdo do julgado implicaria em reformatio in
pejus, 0 que nao se admite. Acrescenta-se que, quanto aos pisos
profissionais, a jurisprudéncia desta SDC entende que, se no
instrumento negocial autbnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao do dissidio coletivo houve a fixacdo dos pisos - hipo6tese
constatada nestes autos -, eles devem ser reajustados pelo mesmo
percentual deferido para o reajuste dos salarios. Acresca-se que 0s
documentos juntados as defesas ndo permitem comprovar que a
concessao do percentual de reajuste aos trabalhadores afetaria de tal
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forma o orcamento das empresas suscitadas de modo a inviabilizar a
prestacdo de seus servicos e€/ou a consecucdo de suas atividades
econdbmicas. Assim, nega-se provimento aos recursos ordinarios." (ROT-
103- 90.2019.5.19.0000, Secédo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 29/09/2020). (grifou-se)

"RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.
AUMENTO REAL. EXTENSAO DE ACORDO COLETIVO FIRMADO
POR LITISCONSORTE. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DA
ELEVACAO DE GANHOS DAS EMPRESAS. PROVIMENTO. ... No que
concerne a concessao de aumento real por meio de sentenca normativa,
é cedico que esta egrégia Secdo, com base no artigo 13, 8§ 2° da Lei
10.192/2001, posiciona-se pela possibilidade, desde que demonstrada,
por meio de indicadores objetivos e precisos, a elevagcdo de ganhos do
setor econémico. Na hipdtese, conforme consignado no acordao regional,
ndo ha prova nos autos que demonstre o crescimento do lucro e da
produtividade das empresas, a justificar a concessao de aumento real em
sede de dissidio coletivo. Nesse contexto, merece ser reformado o
acoérdao regional, a fim de excluir da sentenca normativa a aplicacao do
indice de 2,78% sobre os pisos salariais dos empregados das suscitantes,
a titulo de aumento real. Recurso ordinario a que se da provimento” (RO-
6154-31.2019.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 29/09/2020).
(grifou-se)

Conforme se observa dos recentes julgados da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do E. TST, como no caso 0s pisos salariais ja tem sido
definidos por CCT h& varios anos, é cabivel, em razdo do poder
normativo, indicar o percentual de correcdo de tais valores.

Essa correcdo ndo deve ser vinculada diretamente a um indice, admitindo-
se, todavia, "o reajuste salarial, em um percentual levemente inferior
aquele apurado pelo INPC/IBGE em relacdo ao periodo revisando".

O porcentual do INPC/IBGE para o periodo Jun/19-Mai/20, segundo
informagdes do sitio portalbrasil.net/inpc, € de um acumulado de
2,0507%. Logo, adequada e em consonancia com a jurisprudéncia do E.
TST a correcdo pretendida em 2% sobre os valores indicados na CCT de
2019/2020.

Essa correcdo deve incidir sobre a Clausula 3.2 (Piso Salarial), a
Clausula 4.2 (Reajustes Salariais), e a Clausula 12.313.2 (Beneficio
Alimentacao ou Vale Compras).

Todavia, os Suscitantes, na inicial, indicam pretensio de acréscimo de
aumento real e valorizagdo (em porcentual de 3% cada), o que poderia
ocorrer, por argumentacdo, apenas em se comprovando que O setor
econdmico, no periodo questionado, teria obtido igualmente um ganho
real de igual ou maior monta, podendo, a partir dai, aplicar aos
trabalhadores, através da decisao normativa, semelhante percentual .

No caso em questdo, porém, os documentos e assertivas das partes nao
permitem observar de forma indubitavel que no periodo Jun/2019-Mai
/2020 houve efetivo ganho real para o setor econdmico que possa
repercutir os mesmos percentuais de ganho para o setor obreiro."
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Diante desses fundamentos, acolho em parte a pretensdo dos suscitantes,

NOos termos aci ma expostos.

ACORDAO

Em Sessdo Telepresencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur; presente o Excelentissimo Procurador
Jose Cardoso Teixeira Junior, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Ricardo Bruel da Silveira (Relator), Marco Antonio Vianna Mansur
(Revisor), Arion Mazurkevic, Archimedes Castro Campos Junior, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca,
Ney Fernando Olivé Mahadas, Eliazer Antonio Medeiros e llse Marcelina Bernardi Lora; em férias os
Excelentissimos Desembargadores Aramis de Souza Silveira e Neide Alves dos Santos, ndo participou do
julgamento por ter se declarado impedido o Excelentisssmo Desembargador Adilson Luiz Funez,
ausentes momentaneamente as Excel entissimas Desembargadoras Morgana de Almeida Richa e Marlene
Teresinha Fuverki Suguimatsu, sustentou oralmente o advogado Mauro Jose Auache inscrito pela parte
suscitante, sustentou oralmente o advogado Helio Gomes Coelho Junior inscrito pela parte suscitada;
ACORDAM os Desembargadores da Secédo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, admitir o dissidio coletivo; no mérito, por igual votacdo, ACOLHER
EM PARTE a pretensdo para determinar, atitulo de recomposicéo salarial, a aplicacdo do percentual de
2% sobre as clausulas econdmicas que tratam do regjuste salarial, pisos salariais e vale compras, as quais
vigoram com as seguintes redagdes: CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL Fica assegurado o percentual
de 2% sobre os pisos salariais da categoria, referente ao indice de corregdo acumulado do INPC/IBGE
(2,0507% menos 0,0507%) apurado no periodo de junho/2019 a maio/2020, devido a partir de 1° de
junho de 2020; CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL Fica assegurada a correcdo de 2% sobre os
salarios dos trabalhadores abrangidos pelo dissidio coletivo, referente ao indice de correcéo acumulado
do INPC/IBGE (2,0507% menos 0,0507%) apurado no periodo de junho/2019 a maio/2020, devida a
partir de 1° de junho de 2020; CLAUSULA 124132 - BENEFICIO ALIMENTACAO OU VALE
COMPRAS Fica assegurado o percentual de 2% sobre o valor dos beneficios alimentacdo/vale compras,
referente ao indice de correcdo acumulado do INPC/IBGE (2,0507% menos 0,0507%) apurado no
periodo de junho/2019 a maio/2020, devido a partir de 1° de junho de 2020.

Custas de 20,00, pelo suscitado, calculadas sobre o valor atribuido a causa

de R$ 1.000,00.
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I ntimem-se.

Curitiba, 6 de abril de 2021.

RICARDO BRUEL DA SILVEIRA
Relator
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