INSTRUMENTO DE RE-RATIFICACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2001/2003

Por este instrumento particular, de um lado o SINDUSCON/PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA, e de outro lado 0 SINTRACON - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, com
assisténcia da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA — FETRACONSPAR, por seus Presidentes ao final assinados,
estabelecido tém o presente instrumento de re-ratificagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre as partes
e homologada pela DRT/PR sob o nimero 46.212.009268/2001-10, em 29 de junho de 2001, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

1 - CLAUSULAS RETIFICADAS:

O presente instrumento tem por objeto dar cumprimento a clausula primeira da Convencéo Coletiva de Trabalho ora
re-ratificada, alterando as clausulas econémicas de nimeros 6 (seis), 7 (sete), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro),
da mesma.

2 - PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia desta re-ratificagdo serd de 01 (um) ano, a contar de 1° de junho de 2002 & 31 de maio de 2003.

3-PISOS SALARIAIS:

A clausula econdmica de nimero 6 da Convencdo Coletiva de Trabalho ora re-ratificada, passa a ter a seguinte
redacdo: A partir de 1° de junho de 2002, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as categorias
profissionais adiante relacionadas, ndo se aplicando aos menores aprendizes, na forma da lei :

CATEGORIA VALOR HORA
SERVENTE 1,83
MEIO-PROFISSIONAL 1,97
PROFISSIONAL 2,48
CONTRAMESTRE 2,72
MESTRE-DE-OBRAS 3,55

Paragrafo Unico: Caso durante a vigéncia deste instrumento de re-ratificacdo seja decretado pelo Governo Federal
novo salario-minimo, fica garantido: que os SERVENTES nunca poderdo perceber menos que o valor do novo
salario-minimo acrescido de 5% (cinco por cento); que os MEIO-PROFISSIONAIS nunca poderdo perceber menos
que o valor do novo salario-minimo acrescido de 10% (dez por cento); que os PROFISSIONAIS nunca poderdo
perceber menos que o valor do novo sal&rio-minimo acrescido de 20% (vinte por cento); que 0s CONTRAMESTRES
ou FEITORES nunca poderdo perceber menos que o valor do novo salario-minimo acrescido de 22% ( vinte e dois
por cento); e que os MESTRES- DE-OBRAS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo salario-minimo
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

4 - REAJUSTE SALARIAL:

A clausula econdmica de nimero 7 da Convencdo Coletiva de Trabalho ora re-ratificada, passa a ter a seguinte
redacdo: A partir de 1° de junho de 2002, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal reajustardo os salarios de
seus empregados mediante a aplicacdo de 9,03% (nove virgula zero trés por cento) sobre os salérios vigentes em 1° de
junho de 2001, ja reajustados conforme a CCT anterior.



Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e compulsérias havidas no
periodo de 01.06.2001 a 31.05.2002, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de promocdo, implemento de
idade, equiparacdo, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds a data-base, o reajuste salarial
obedecerd as seguintes condigdes:

I - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fung¢fes com paradigma sera aplicado o mesmo critério
concedido a este, na forma do “caput” desta clausula, desde que ndo ultrapasse o menor salario da mesma
funcéo;

Il - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungdes sem paradigma deverd ser aplicado idéntico
critério do “caput” desta clausula, tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado.

5-TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA O SINDICATO OBREIRO:

A clausula de nimero 33 da Convencdo Coletiva de Trabalho ora re-ratificada, passa a ter a seguinte redagdo: Para
assegurar a unicidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e trabalho sindical para a realizacdo do
mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir determinacdo da Assembléia Geral, as empresas descontardo de seus
empregados os seguintes valores, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, de conformidade com os artigos 462 e 545 da
CLT. Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato Profissional, em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura
do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por
outrem no qual deverd estar atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicéo, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

Ficam assim estabelecidos os descontos:

a- Sindicatos dos Trabalhadores ... CURITIBA - 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir
de junho/2002 a maio/2003, da remuneracéo de cada trabalhador;

a.1- As empresas repassardo ao Sindicato Profissional até o décimo dia Gtil apds 0 més do recolhimento os
valores dos referidos descontos, juntamente com a copia da guia, relacdo dos empregados e dos valores
descontados;

a.2 - O empregado que sofrer desconto da taxa assistencial quando estiver trabalhando na base territorial de um
Sindicato Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano,
em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do
Estado.

b- O pagamento das contribui¢des de que tratam as clausulas “5” e “6” efetuado fora do prazo, quando
espontaneo, serd atualizado monetariamente com o mesmo indice de atualizacdo do valor nominal da contribuicéo
sindical e acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

¢ - Em caso de inadimplemento os Sindicatos Patronal e de Trabalhadores terdo a faculdade de promover agédo
apropriada, em foro competente, para a cobranca das verbas devidas.

d - As certiddes negativas de débitos dos Sindicatos Patronal e de Trabalhadores serdo fornecidas somente as
empresas, inclusive subempreiteiras, quites com as obrigacbes decorrentes desta Convencgdo. O Sindicato
profissional, ao proceder as homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho, exigird das empresas e
subempreiteiras a apresentacdo das referidas certidfes negativas expedidas tanto pela entidade patronal quanto
pela dos trabalhadores.



6— CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS PARA O SINDICATO PATRONAL.:

A clausula de nimero 34 da Convencdo Coletiva de Trabalho ora re-ratificada passa a ter a seguinte redacdo: Fica
igualmente estabelecida, conforme deliberacdo tomada em Assembléia Geral do Sindicato dos empregadores, a
contribuicéo assistencial patronal a que se sujeitardo todas as empresas, associadas ou ndo do aludido Sindicato, e que
se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDUSCON/PR - SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA, da contribuicdo consoante tabela a seguir transcrita.
Referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia bancéria, em guia prépria, que serd remetida pelo
Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convencdo, também pagardo a
contribuicdo em apreco, atualizada monetariamente, tomando por época de recolhimento 0 més de sua constituicdo. A
aludida contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10 de setembro/2002, com um desconto de 10% (dez por cento)
até a data do vencimento.

TABELA
CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA
EM JUNHO DE 2002 (R$) CONTRIBUICAO (R$)
0) MICROEMPRESAS* 120,00
1) Até 5.000,00 365,00
2) 5.001,00 a  15.000,00 520,00
3)  15.001,00 a  50.000,00 730,00
4)  50.001,00 a  150.000,00 1.043,00
5)  150.001,00 a  500.000,00 1.460,00
6)  500.001,00 a 1.500.000,00 2.086,00
7) 1.500.001,00 a 5.000.000,00 2.920,00
8) Acima de 5.000.000,00 4.171,00

* Microempresas (Lei n® 9.841, de 5/10/99) e empresas com qualquer capital social que no exercicio anterior tiveram
faturamento inferior a R$ 244.000,00 (devidamente comprovado).

7 — CLAUSULAS RATIFICADAS:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencao vigente que ndo se contraponham a este instrumento de re-
ratificagdo.

8 - DEPOSITO E REGISTRO:

Por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento de re-ratificagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
em cinco vias de igual teor, depositando uma delas, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do
Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, nos termos do art. 614 da C.L.T., para que produza 0s
efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias econdmica e profissional da industria da construgdo civil, ora
representada.

9 - DISPOSICAO TRANSITORIA:
Tendo em vista que o presente instrumento de re-ratificacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho estd sendo assinado
no més de agosto/2002, eventuais diferencas salariais deverdo ser pagas junto ao salario do més de agosto/2002, ou
seja, até o 5° dia Gtil do més de setembro de 2002.

Curitiba, 16 de agosto de 2002.
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