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A CAMARA BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
(CBIC) criou o Prémio CBIC de
Responsabilidade Social em

2005 com o objetivo principal

de promover iniciativas sociais
exitosas, desenvolvidas pelo setor.



APRESENTAGAO

A IDEIA DE ESTABELECER a premiagdo partiu de uma
pesquisa que fizemos junto a empresas e entidades, entre 2004
e 2005. Esse levantamento constatou a disseminacdo de diversos
projetos e agdes em todo o pais.

Havia desde aquela época muitos projetos sendo desenvolvidos
para muitas pessoas e em diversas areas tematicas, como educagdo
infantil, cultura, esporte, arte. Os projetos eram inovadores,
de alto valor e significancia, ndo importando o porte da empresa
ou o numero de pessoas atendidas.

Avaliamos, entdo, como justo e necessario dar o devido
reconhecimento a esse trabalho. As empresas inscritas
e vencedoras do Prémio CBIC de Responsabilidade Social
passaram a ter a oportunidade de expor seus projetos nos nossos
diversos meios de comunicacao, o que possibilita um interessante
intercambio de informacoes.

O prémio é destinado ao publico empresarial. Tem como
principal papel estimular a discussdo e promover iniciativas
de responsabilidade social corporativa em favor da populagao;
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das comunidades ao redor das obras e das companhias; e, em
especial, dos trabalhadores.

Verificamos que muitas iniciativas tiveram maior abrangéncia
e éxito gracas as parcerias com o poder publico e varios segmentos
da sociedade civil, testemunhas da insistente preocupagao do setor
da construgao com o bem-estar social, mais justica e solidariedade.

Esta publica¢do documenta um pedag¢o da histdéria da industria
da construgdo, um dos setores de atividade reconhecido como
de extrema importancia econdmica e que passou a ser também
notabilizado pela importancia social. Desde 1957, a CBIC
se orgulha de fazer parte desta historia.

Esperamos que mais inscrigdes sejam realizadas nos préximos
anos para que continuemos crescendo e incentivando mais
empresas e entidades na promocéo de acdes de responsabilidade
social corporativa em seu meio.

Paulo Safady Simao
Presidente da CBIC
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Linha do Tempo

Brasil

Aumento do emprego formal em 5,1%. Desde 2003, 3,4 milhoes
de postos de trabalho com carteira assinada foram abertos
(crescimento de mais de 15%)

Construcao Civil
Criagao do Prémio CBIC de Responsabilidade Social

Vencedores

Categoria Entidade

« Associagao das Empresas do Mercado Imobiliario de Alagoas
(Ademi-AL)

«Sindicato da Industria da Construcio Pesada no Estado de Minas
Gerais (Sicepot-MG)

Categoria Empresa com Atuagio Nacional
« Cipesa Engenharia S.A.
« MB Engenharia

Categoria Empresa com Atuagio Regional
« Goldsztein S.A.
« Servenco Servi¢os de Engenharia Continental S.A.

Brasil
Reelei¢ao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva

Construcao Civil

Com facilidade de crédito, empréstimos para
compra de material de construgio crescem 5,93%

Vencedores

Categoria Entidade

« Sindicato da Industria da Construgéo Civil no Estado do Ceara
(Sinduscon — CE)

« Sindicato da Industria da Construgéo Civil de
Pernambuco (Sinduscon-PE)

Categoria Empresa com Atuagio Nacional
o Alphaville Urbanismo S.A.

Categoria Empresa com Atuagio Regional
« BSF Engenharia Ltda.
» MBigucci Comércio e Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

Categoria Destaque Social
« Servico Social da Construgédo Civil do Estado de Sao Paulo
(Seconci-SP)




Brasil

Fifa anuncia Copa do Mundo de 2014 no Brasil

Lan¢amento do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC)
Construcao Civil

CBIC comemora 50 anos

Vencedores

Categoria Entidade

« Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado de Minas
Gerais (Sinduscon-MG)

« Sindicato da Industria da Construgdo do Estado de Para
(Sinduscon-PA)

Categoria Empresa
« Barao Engenharia Ltda.
« Cofix Construg¢des e Empreendimentos Ltda.

Categoria Destaque Social
« Servigo Social do Distrito Federal (Seconci-DF)

Brasil

Governo Federal manda para o Congresso Nacional a 72 proposta
de reforma tributéria desde a Constituicdo de 1988

Construcao Civil

Com alta de materiais, Indice Nacional da
Construgédo Civil quase dobra e cresce 11,73%

Vencedores

Categoria Entidade

« Sindicato da Industria da Construgdo de Blumenau (Sinduscon-
Blumenau)

« Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Pernambuco
(Sinduscon-PE)

Categoria Empresa
« Norcon - Sociedade Nordestina de Construgoes
« Votorantim Cimentos

Categoria Destaque Social
« Servico Social do Sindicato da Construcao Civil no Estado do
Parana (Seconci-PR)




Brasil

COI anuncia Olimpiadas de 2016 no Rio de Janeiro
Langamento do programa Minha Casa Minha Vida

Construcao Civil

Governo reduz IPI sobre materiais para a construgéo civil de 4%
para zero; PIB da Construgéo Civil cai 6,3% e crise financeira
internacional reduz PIB nacional em 0,2%

Vencedores

Categoria Entidade

« Sindicato da Industria da Construgdo do Estado da Bahia
(Sinduscon-BA)

« Sindicato da Industria da Construgédo Civil do Estado do Rio
Grande do Norte (Sinduscon-RN)

Categoria Empresa
« Cofix Construgdes e Empreendimentos Ltda.
» Mercurius Engenharia Ltda.

Categoria Destaque Social
« Servico Social da Industria da Construc¢io Civil do Rio de Janeiro
(Seconci-Rio)

Brasil
Eleicao da presidente Dilma Rousseft

Construcao Civil

Construgio Civil bate recorde de crescimento em 24 anos
(projegdo de 11%)

Vencedores

Categoria Entidade

« Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Sao
Leopoldo (Sinduscom-Sao Leopoldo/RS)

« Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado do Rio de
Janeiro (Sinduscon-Rio)

Categoria Empresa
« Dias de Sousa Construcoes
» MBigucci Comércio Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

Categoria Destaque Social
« Servico Social da Construgao Civil no Estado de Goids -
(Seconci-GO)
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Brasil

Governo anuncia contingenciamento de R$ 50 bilhoes e tem a 12
vitéria no Congresso com o novo minimo de R$ 545,00

Construcao Civil
No detalhamento, o ajuste do governo prevé redugio de R$ 5,1
bilhdes no programa Minha Casa Minha Vida
Vencedores

CBIC escolhe mais duas empresas, duas entidades e um Seconci que
tenham se destacado em agdes de responsabilidade social




Introdugﬁo



Na primeira década do século 21

o Brasil mudou muito e retomou

a linha evolutiva do crescimento
econOmico, dessa vez com mais
justica social. O eterno pais do
futuro, finalmente, comecou a ficar
menos desigual, gracas ao robusto
crescimento do poder aquisitivo
da populacao em tempos de
estabilidade economica e politica
- legados de mais de um governo
e, sobretudo, da sociedade que
rotineiramente escolhe seus
representantes e se organiza na
defesa de seus direitos.



INTRODUGAO

O BRASIL PRECISA SABER

Esse movimento também ¢ fruto do recorde na geracao de postos
de ocupacao, aumento real dos salarios dos trabalhadores, conces-
sdo de mais crédito aos consumidores. Fatores que permitiram as
empresas atuar em um cenario extremamente favoravel e inédito
em 20 anos. Condigdes que fizeram o pais atravessar rapidamente
a recente crise financeira mundial.

A Construgio Civil teve um desempenho ainda mais excepcio-
nal. A estimativa do crescimento do Produto Interno Bruto do se-
tor (PIB setorial) em 2010 é de crescimento de 11,5%, acima dos
7,5% projetado para toda a economia. Esse dinamismo faz da In-
dustria da Construgdo um dos principais motores da boa fase do
pais. O segmento representa 43% dos investimentos nacionais, ge-
rando ano a ano milhares de emprego.

Desde 2004 a outubro de 2010, sio mais 1,1 milhdo de novos
empregos. SO entre janeiro e outubro do tltimo ano foram 341 mil
postos com carteira assinada, taxa de crescimento de 15% nas vagas
formais, mais do que o dobro observado no conjunto das ativida-
des (7,29%). Naquele momento, o setor ja empregava formalmente
2,6 milhdes de trabalhadores em mais de 130 mil estabelecimentos

espalhados em todo o pais.
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GERACAO DE VAGAS FORMAIS

Construcao Civil

Ano Brasil
2004 50.763
2005 85.053
2006 85.796
2007 176.755
2008 197.868
2009 177.185
Soma 2004-2009 773.420
2010 (janeiro a outubro) 341.627
Total 2004 a outubro 2010 1.115.047

Janeiro a outubro de cada ano

Ano Brasil
2004 99.809
2005 118.906
2006 132.132
2007 194.825
2008 303.031
2009 210.360
2010 341.627

Fonte: Caged - Ministério do Trabalho e Emprego



O impacto da atuagdo da Construgao Civil vai além dos can-
teiros de obra e estimula uma extensa cadeia produtiva, que cor-
responde a quase 10% do PIB nacional. Nessa corrente estd, por
exemplo, a industria fornecedora de materiais de construgéo, os
fabricantes de maquinas e equipamentos, o comércio desses pro-
dutos e a prestacdo de servigo especializado. S6 o crescimento da
producio de materiais como tijolo, cimento, argamassa, ladrilho e
ceramica foi de quase 13%, conforme Pesquisa Industrial Mensal
do IBGE (dez primeiros meses de 2010).

COMPOSICAO DA CADEIA PRODUTIVA
DA CONSTRUCAO CIVIL — 2009

2,2% 1,7%

. Construcao

. Industria de materiais

Comércio de materiais
de Construgdo

Servicos

Maquinas e equipamentos
para a construgao

. Outros fornecedores
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RESPOSTA PARA 0S DESAFIOS

O desempenho também tem a ver com a demanda por mais habi-
tagdo, saneamento basico, luz elétrica e transporte para todos. Ne-
cessidades sob responsabilidade do setor da Construgdo Civil aten-
der, conforme previstos em grandes agdes governamentais como o
programa Minha Casa Minha Vida e o Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC).

O desafio, no entanto, permanece. O Brasil completard em breve
200 anos de Independéncia e para ser uma economia mais rica,
inclusiva e eficiente continuara exigindo a atua¢do dos mesmos
atores. Sera a Industria da Construcao a responsavel, por exemplo,
pelos estadios, gindsios, complexos esportivos e cidade olimpica
para servirao de palco, em breve, para a Copa do Mundo de 2014 e
os Jogos Olimpicos de 2016.

Também sera o setor que erguera hidrelétricas para que nao fal-
te energia renovavel nas cidades e no campo; para que haja prédios
para a instalacdo do comércio e das industrias; para que as residén-
cias, escolas e hospitais tenham dgua limpa encanada e tratamento
de esgoto. Além desses equipamentos sociais, os empreendedores
ainda construirao estradas, ferrovias, portos, aeroportos e toda in-
fraestrutura para transportar com seguranca cada vez mais pessoas
e alimentos/mercadorias a todos os lugares, levando conforto aos
lares dos quase 200 milhoes de brasileiros.

A industria da construgdo, que ajudou a erguer - tijolo por ti-
jolo — o Brasil novo dos ultimos anos, cria condi¢des para o pais
exportar mais produtos manufaturados e commodities e trazer
mais divisas para o pais. Ela prépria é um fendémeno no mercado
internacional: a expertise da engenharia brasileira e a capacidade
da nossa forca de trabalho atuam em diversos paises da América
Latina, da Africa, até nos Estados Unidos e também sdo responsa-

veis por gerar superavit nas transagdes comerciais do pais.




A atuagio excepcional do setor responde ao chamado da socieda-
de, do Estado e do mercado. A iniciativa privada na Construgio
Civil tem criado meios para melhorar as condi¢des de trabalho, a
qualidade de vida e autoestima dos empregados e seus familiares.
Essas preocupagoes desencadearam diversas iniciativas para a qua-
lificagdo da mao de obra, inovagdo tecnoldgica, inclusao das co-
munidades ao redor dos empreendimentos, mitigacdo de impactos
ambientais e sustentabilidade das obras.

Roberto Ferreira Oliveira, presidente do Sindicato da Indus-
tria da Construcgao Civil do Ceara (Sinduscon-CE), lembra que
as empresas da Construcao Civil e as entidades representati-
vas do setor tém atuado inclusive para resolver problemas que
o setor publico ndo resolveu, como é o caso da educacdo. “Na
Construgao, o problema da escolarizagao ¢ histérico. O Estado
nao resolveu e nos estamos fazendo a nossa parte. Das atividades
econdmicas, a Construgdo Civil talvez seja a que mais investe na
alfabetizagdo de adultos” Ha 30 anos, trabalhadores da Industria
da Construgdo aprendem a ler e escrever em salas de aula que
funcionam inclusive nos canteiros.

Experiéncias como essa trouxeram ao setor da Construgao Ci-
vil a marca da responsabilidade social e corporativa; e levaram a
Camara Brasileira da Industria da Construgao (CBIC) a instituir
desde 2005 o Prémio de Responsabilidade Social para reconhecer
e estimular a adogdo de boas praticas. “O prémio tem cumprido
o seu papel: incentivar e valorizar as acdes desenvolvidas. A cada
edi¢do, nds observamos experiéncias muito bonitas”, avalia Anto-
nio Carlos Mendes Gomes, presidente da Comissao de Politicas e
Relagoes Trabalhistas da CBIC.

“O prémio surgiu como resultado de uma pesquisa que fizemos
para saber o que havia de a¢do de responsabilidade social no setor”,
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rememora Maria Helena Mauad, presidente do Férum de Agéo
Social e Cidadania da CBIC. “Chegamos a conclusio de que para
a ideia avancar seria importante termos o Prémio de Responsabili-
dade Social’, explica.

Na opinido de Mauad, o prémio esta consolidado. “No primei-
ro ano tivemos poucas inscri¢des. No segundo ano, houve um in-
cremento. Depois, o negécio foi so crescendo. No terceiro ano, as
empresas comegaram a brigar: ‘por que eu ndo ganhei?”, revela ao
salientar que, na edi¢do de 2010, o prémio foi entregue pelo entao
presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva.

Para Mauad, os atores sociais da Construgdo Civil incorriam
num “grande defeito™: fazer, mas nao divulgar. Ela avalia que o pré-
mio ajuda tornar as iniciativas mais conhecidas e a reverter a ima-
gem do setor. Carlos Alberto Matos Vieira, presidente do Sindus-
con da Bahia, concorda: “A medida que se reconhece praticas que
atendam a responsabilidade social, muda o quadro e muda a forma
do trabalhador enxergar a empresa. Tudo se torna menos arido,
com projetos aproximando operarios e dire¢ao, promovendo um

bom clima de trabalho’.




A responsavel pelos Assuntos Socioambientais da CBIC, Ma-
riana Silveira Nascimento, informa que o Encontro Nacional da
Industria da Construc¢ao (Enic), que ocorre ano a ano em capitais
diferentes, favorece a circulagao de informacao sobre os projetos de
responsabilidade social. Durante o evento, empresarios de diversas
partes do pais participam de exposi¢oes e de palestras técnicas so-
bre responsabilidade social.

A premiagdo segue uma rotina anual de inscri¢des feitas no
primeiro semestre, seguida de andlise do memorial dos projetos
apresentados e da selecdo daqueles mais inovadores. Duas empre-
sas sdo escolhidas para a premiacdo, assim como duas entidades
do setor. A CBIC faz também o reconhecimento como “Destaque
Social” dos Servigos Sociais da Industria da Construgao (Seconcis)
que atuam para atender trabalhadores e familiares. O julgamento
fica a cargo de dirigentes da CBIC ligados aos foéruns e comissoes
de atuagdo social da entidade. Além desses, ha sempre a presenca
de julgadores externos, o que dd lisura ao processo e melhora a
identificacdo das acdes mais inovadoras.
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A vice-presidente do Sinduscon do Ceara, Paula Andréa Caval-
cante Frota, avalia que o bom desempenho na economia resultara
em aumento de a¢des de responsabilidade social empresarial, e a
premiacdo servira para “propagar as melhores praticas” e inspirar
novas iniciativas. Para ela, 0o momento é de fazer mais e ir além. “O
setor da construgao civil ndo fica limitado aos objetivos que ele ti-
nha, fixados na obra. O nosso campo de atuagdo ficou muito maior
com esse comprometimento social com o trabalhador e a familia
dele, que esta incluida na maioria das agdes.”

O efeito dessa atua¢ao social ampla tem resultados no trabalho
e permite até o setor se modernizar, salienta José Carlos Martins,
vice-presidente da CBIC. “Quando tratam bem o trabalhador e, es-
pecialmente a familia, vocé tem uma reten¢ao maior’, analisa ao
apontar que “para inovar, tem que investir em equipamento, em
tecnologia, em capacitagdo” “Tem que ter continuidade. Nao tem
sentido querer evoluir sem ter continuidade’, completa.

A diminui¢do da rotatividade da mao de obra é um efeito da
responsabilidade social das empresas ¢ um bom sinal dos tempos e
marca a ascensdo de novos empresarios e liderangas no setor, com
uma visdo mais politica e gerencial atualizada. Para José Carlos
Martins, o comportamento dos empresarios de hoje ¢ bem distinto
do que se via a época do regime militar (1964-1985).




“Aquela geracao resolvia todos os seus problemas entre as qua-
tro paredes dos gabinetes. Nao havia transparéncia. Uma geragao
que ndo tinha que prestar contas para ninguém. Um vicio proé-
prio do autoritarismo, uma coisa fechada: ‘eu resolvo por aqui”,
lembra ao apontar que o empresariado da Construcdo Civil atu-
almente pratica o dialogo social, estd atento a opinido publica e a
mobiliza¢ao politica.

Na opinido de Kleber Recalde, vice-presidente do Sinduscon
do Mato Grosso Sul, o efeito pode ser visto em toda a cadeia pro-
dutiva da Construgao Civil, desde os fornecedores de insumos
que também passam a adotar praticas que tenham legitimidade
social e fortalecam o posicionamento ético e a imagem publica
das empresas. “A responsabilidade social é uma pauta do setor,
mas também da industria como um todo. O empresariado indus-
trial tem colocado isso sistematicamente na pauta. E um movi-
mento que acontece conosco e com os fornecedores’, reconhece.

Em seis edi¢oes do prémio, a CBIC langou luz sobre um mo-
saico de iniciativas empresariais e a¢oes das entidades represen-
tativas do setor que converteram obstaculos sociais em chances
de emprego, preservacao da natureza, reurbanizagao de cidades,
assisténcia médica, escolarizacao, capacitacdo profissional, pro-
mogao cultural, recreagdo, aumento do patrimoénio dos emprega-
dos e familiares e até em negocio para as empresas.

A responsabilidade social corporativa ¢é atitude do empresa-
riado dindmico que faz o pais ser mais moderno e contribui para
que a populacao viva melhor. A iniciativa dos empresarios tem
aperfeicoado a qualidade dos produtos e dos processos constru-
tivos; gerado bom ambiente de trabalho e permitido a realizagdo
profissional dos empregados. O gesto abre mercados: atrai par-
ceiros, investidores e clientes.
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Neste volume sera apresentada uma amostra do que as empre-
sas da Construgao Civil tém sistematicamente colaborado para
que a sociedade seja mais educada, critica e ativa; para que o Es-
tado leve bem-estar a populac¢io; e para que o mercado se torne

mais humano e responsavel. O Brasil precisa saber.







Categoria Entidade

* Associacao das Empresas do Mercado
Imobiliario de Alagoas (Ademi-AL)

e Sindicato da Indistria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais
(Sicepot-MG)

Categoria Empresa

com Atuacao Nacional
e Cipesa Engenharia S.A.
e MB Engenharia

Categoria Empresa

com Atuacao Regional

* Goldsztein S.A.

e Servenco Servicos de Engenharia
Continental S.A.
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RESPONSABILIDADE MULTIDISCIPLINAR

Categoria Entidade

Associagao das Empresas do Mercado Imobiliario de Alagoas

(Ademi-AL)

« Projeto Trabalhador no Teatro

« Projeto Imunizacao e Preven¢ao

o Projeto APALA (Associagdo dos Pais e Amigos dos
Leucémicos de Alagoas)

A Associagao das Empresas do Mercado Imobilidrio de Alagoas
(Ademi-AL) foi uma das primeiras entidades a receber o Prémio
de Responsabilidade Social, em 2005.

As agoes de responsabilidade social promovidas pela Ademi
se estendem, ainda hoje, a diversos campos como o trabalho
voluntariado; a oferta de cultura, lazer e esporte; escolarizagdo
e qualificagdo profissional; atendimento em satude e seguranca
no trabalho.

Trés projetos chamaram especialmente a atencdo da comissao
julgadora do prémio. O primeiro deles foi o apoio a Associagdo dos
Pais e Amigos dos Leucémicos de Alagoas (Apala), que mobilizou
o setor construtivo do estado para fazer doagdes de materiais e ofe-
recer servi¢o voluntario para erguer a Casa da Crianca em Maceio.
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A casa tem leitos para abrigar 60 criangas em tratamento na
rede publica de saude e pode atender diariamente 350 meninos
e meninas que se dividem nas salas de aula de refor¢o escolar,
oficinas de arte, brinquedotecas, sala de informatica e consultdrio
odontoldgico. Além das criangas, as familias sdo atendidas por
psicologos e assistentes sociais. As mais pobres recebem cestas
basicas de alimentos.

Para fazer a Casa da Crianca, a Ademi mobilizou arquitetos
voluntarios, que projetaram os diversos ambientes do lugar; o co-
meércio e a industria de material da Construgédo, que doou tijolo,
areia, cimento, telhas e outros insumos para a obra; as empresas
de Construcio Civil, que cederam equipamentos e ferramen-
tas para levantar o prédio; e, especialmente, os operarios, que
trabalharam gratuitamente para construir a casa. Pronta, outros
voluntarios ainda doaram moveis e equipamentos para o funcio-
namento da instituicdo.

“O resultado foi um sucesso, inclusive melhorando a autoes-
tima das criangas’, recorda-se Ronald Vasco Junior, diretor de
responsabilidade da Ademi. O dirigente lembra outro projeto da
associacdo que repercutiu na CBIC: a imuniza¢ao dos emprega-
dos contra tétano, difteria e rubéola; e as campanhas educativas
de prevenc¢do contra Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)
e as acoes de esclarecimento e tratamento contra o alcoolismo.

“O objetivo é facilitar que os nossos trabalhadores sejam imu-
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nizados no local de trabalho, pois normalmente os postos de
saide nao tém essas vacinas durante o final de semana e nem
funcionam no horario da noite”, explica Ronald ao salientar que
a Secretaria Municipal de Saude de Macei6 faz a vacina¢do nos
canteiros das obras.

A secretaria também ¢é parceira, junto com o Sesi, nas cam-
panhas sobre DST nos canteiros. “A informagdo ¢ uma grande
ferramenta para a prevengdo’, assinala o dirigente ao destacar a
importancia das parcerias, como ocorre com os Alcoolicos Ano-
nimos (AA). “Entendemos que eles conseguem transmitir a re-
alidade desta dependéncia [bebidas alcodlicas]. As palestras sao
emocionantes, e os fatos sdo contados por pessoas que sofreram
com o problema’, diz Ronald.

Durante a premia¢ao em 2005, a CBIC ainda destacou como
inovador o projeto Trabalhador no Teatro, voltado para os opera-
rios da Construgado Civil e os seus familiares.
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ORGANIZANDO A SOLIDARIEDADE EMPRESARIAL

Categoria Entidade

Sindicato da Industria da Construgio Pesada no Estado de Mi-
nas Gerais (Sicepot-MQG)

 Programa de Profissionalizagdo de Menores

o Breché da Construcao

O Prémio CBIC de Responsabilidade Social vem ha sete anos
evidenciando os esfor¢cos que empresarios da Construgao Civil,
operarios do setor e entidades representativas fazem para que
as condi¢oes de trabalho melhorem e aumente o bem-estar da
comunidade. Algumas iniciativas nascem da sensibilidade social
dos donos das empresas, do didlogo com os empregados ou de
alguma urgéncia da sociedade.

Esse foi o caso do projeto Brechd da Construgao, premiado
em 2005, e concebido para viabilizar a recuperagdo ou total re-
construgdo de casas atingidas pelas fortes chuvas que alagaram
Belo Horizonte (MG) em 1997. Na ocasido, mais de 10 entidades
empresarias e instituigdes sociais se uniram para viabilizar um
projeto que organizasse a doagdo de materiais de Construgdo as
populagdes carentes e desabrigadas.

O projeto foi liderado pelo Sindicato da Industria da Construgao
Civil no Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG) e pelo Sindicato
da Industria da Construcgdo Pesada no Estado (Sicepot-MG). Juntas
as entidades criaram uma estrutura de recolhimento de doagdes e
sobras de obra, armazenamento de materiais recebidos das empresas
e entrega aos destinatdrios que em menos de um ano e meio (entre
2003 e 2005) atendeu a 142 familias.

Ao resolver uma emergéncia, o projeto trouxe solugdes defini-

tivas para as familias que passaram a residir em melhores mora-
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dias e reaproveitou sobras e residuos que poderiam ser langados
na natureza. Esse projeto teve ampla repercussdo na opinido pu-
blica e na imagem do setor que acumula experiéncias de apoio,
promocao e inclusdo social.

Entre as experiéncias, a CBIC também destacou o Programa
de Profissionalizagdo de Menores, executado pelo Sicepot para
capacitar filhos e dependentes dos trabalhadores das empresas
filiadas ao sindicato. O projeto atende a adolescentes e jovens
adultos de 16 a 21 anos que tenham concluido o 8° ano do ensino
fundamental (antiga 7* série) e sejam de familias com renda de
até quatro salarios minimos. Os jovens fazem cursos profissiona-
lizantes nas escolas do Senai e Senac, especialmente conveniadas
com o sindicato.

Atualmente, o Sicepot mantém um nucleo voluntario de Cons-
trucao e Cidadania e tem se destacado por outras iniciativas como
a campanha de valorizacdo da pessoa idosa; adogao de espagos
publicos urbanos (parques, pragas) para a recuperagdo; promo-
¢ao de atividades culturais; e outras campanhas de solidariedade.
Da mesma forma, o Sinduscon mantém projetos socioculturais,
especialmente organizados por mulheres empreendedoras e es-

posas de empresarios da Construgao Civil.
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ECONOMIA, ARTE E MEIO AMBIENTE

Categoria Empresa com Atuag¢iao Nacional

Cipesa Engenharia S.A.

o Projeto Oficina de Reciclagem de Residuos Sélidos na
Industria da Construc¢ao Civil

As empresas que atuam com responsabilidade social corporativa
se destacam por assimilar novos conceitos na realizagdo de nego-
cios. O bem-estar coletivo passa a ser condi¢do para as atividades
da empresa. Esse é o caso da construtora Cipesa Engenharia S.A.,
com atuagdo principal em Alagoas e que fez da sustentabilidade
ambiental um foco central de seus empreendimentos e foi pre-
miada pela CBIC em 2005.

Naquele ano, a comissao julgadora reconheceu os méritos do
projeto Oficina de Reciclagem de Residuos Sélidos na Industria da
Construgdo Civil que ensinava aos familiares dos trabalhadores a
utilizar o material ndo aproveitado na obra para criar objetos de arte,
utensilios domésticos e até pecas de acabamentos arquitetonicos.

O projeto entrou em funcionamento em 2003, quando setenta
alunos passaram a ter aulas com a artista plastica Rosa Nasci-
mento, da area de educa¢do ambiental do Instituto de Meio Am-
biente de Alagoas, para aprender a fazer mosaicos com cacos de
azulejo; esculturas com sobras de ferro, ago e aluminio; e criar
novas formas para as embalagens plasticas que, descartadas na
natureza, gerariam indesejavel impacto ambiental.

Além da sustentabilidade, o projeto trouxe perspectiva de ocu-
pagdo e renda para quem participou do curso. Ao favorecer a eco-
nomia das familias participantes, ensinar arte e proteger o meio
ambiente; o projeto conseguiu também tocar nos sentimentos
das pessoas e despertar alegria pelo envolvimento na atividade.
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Ha relatos, inclusive, de mulheres que participaram das ofi-
cinas de reciclagem (organizadas em canteiros da empresa) que
afirmam terem se entretido bastante com o projeto e encontrado
uma terapia ocupacional para os momentos de solidao, enquanto
os companheiros estdo trabalhando nas obras da Cipesa.

O potencial artistico da reciclagem no Brasil é enorme, ha cerca
de um milhao de catadores de material reciclavel no pais. Esse poten-
cial foi recentemente descoberto pelo mundo que se encantou com o
documentério Lixo Extraordindrio (produgao anglo-brasileira), que
ja ganhou 18 prémios internacionais e concorreu ao Oscar.

Muito antes de Hollywood assistir a Lixo Extraordindrio, e an-
tes do Conselho Nacional de Meio Ambiente (Conama) determi-
nar as empresas da Construgdo Civil responsaveis pelo residuo
solido que a atividade gera (resolucdo de 2004), a Cipesa ja cui-
dava dos residuos dos empreendimentos.

A preocupagio ambiental tem sido determinante na elabora-
¢do dos projetos. Por exemplo, um loteamento da empresa em
Barra de Sao Miguel (30 km de Maceid), lancado em 2007, incluiu
a construgdo de um sistema de tratamento de esgoto proprio.
“Isso é importantissimo para uma regido com pouca estrutura
de saneamento basico’, explicou Mario Paiva, diretor da Cipesa,
ensinando a reverter um problema em oportunidade de negécio
e melhoria para a comunidade.

Afora a sustentabilidade, a Cipesa ainda tem projetos para
que os trabalhadores voltem a estudar, campanhas de seguran-
¢a de trabalho e de voluntariado para doa¢ao de sangue. Além
da laurea da CBIC, as iniciativas de responsabilidade social da
companhia renderam outros prémios e certificagdes como a ISO
9001 (sistema de gestao de qualidade); selo de Empresa Amiga da
Crianga (Abring), Prémio CNI 2004 e Prémio Amanco 2003 de
Responsabilidade Social.
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PARA COMUNIDADE E EMPREGADOS

Categoria Empresa com Atuagdo Nacional
MB Engenharia

o Projeto Universidade Corporativa

 Programas de Desenvolvimento Profissional

o Incentivo a Pratica de Atividades Desportivas

o Coleta Seletiva de Lixo

« Apoio a Associacao Beneficente Metamorfose

« Participagdo como Mantenedora da Associagdo
Junior Achievement

» Doagao de Cestas Basicas

A atragdo de investimentos e os processos de incorporagéo e fu-
sao de empresas sao fendmenos caracteristicos do atual momen-

to de crescimento econdmico e de melhor inser¢do do Brasil na
economia global. Nesse movimento, experiéncias sdo comparti-
lhadas e a expertise acumulada de responsabilidade social tem
potencial de expansao.

E o que ocorre, por exemplo, com a MB Engenharia, premiada
pela CBIC em 2005 em fungao de diversos projetos de responsa-
bilidade social.

A MB, com destacada atuagdo no Centro-Oeste, foi comprada
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em 2010 pela canadense Brascan (de maior atua¢do no Rio de Janei-
ro), empresa que ja havia adquirido a Company S.A. (de Sao Paulo).
Juntas as trés passam a se chamar Brookfield Incorporagdes, o nome
global da empresa multinacional com atuagdo em 14 paises.

Entre outros méritos, a MB Engenharia se destacou por um
conjunto de atividades de responsabilidade social corporativa
que iam desde o apoio ao atendimento de moradores de rua até a
formacgao em alto nivel dos seus empregados.

Em 2004, a empresa se tornou parceira da Associagido Benefi-
cente Metamorfose. Passou, entdo, a custear reformas e a estimu-
lar a¢des voluntarias de seus empregados em apoio a entidade,
que ajuda pessoas em situagdo de risco nas ruas e sdo dependen-
tes quimicas.

A MB Engenharia financiou a reforma parcial da unidade fe-
minina da associa¢ao; destinou os recursos da coleta seletiva (em
duas grandes obras) para a compra de equipamentos, mdveis e
roupa de cama para os leitos; e, junto com o Senai, promoveu
cursos de capacitac¢do para reinser¢ao no mercado de trabalho.

Para a popula¢do mais carente, os empregados da empresa ar-
recadaram 443 cestas basicas de alimentos que foram destinadas a
17 entidades beneficentes dentro e fora do Brasil, na Africa do Sul
e Tanzania. Quatro em cada cinco empregados aderiram a campa-
nha e doaram voluntariamente parte do 13° salario em 2004.

Junto ao publico interno, a MB Engenharia desenvolvia um
robusto programa de desenvolvimento profissional, desde as ati-
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vidades desempenhadas por jovens que estavam iniciando a vida
profissional (estagio, programa de trainee, capacitagdo de meno-
res aprendizes) até cursos de MBA universidade corporativa (Se-
nai e Universidade Estadual de Goias), passando por cursos de
capacitagao profissional, inclusive para pessoas com deficiéncia.
No dia a dia da empresa, grupos internos cuidavam da segu-
ranca do trabalho, da gindstica laboral e até mesmo de atividades

esportivas como futebol e corrida.
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OBRAS COM ESCRITORES

Categoria Empresa com Atua¢ao Regional
Goldsztein S.A.

« Constru¢ao Solidaria

« Escola Goldsztein

« Dia da Visita

« Programa de Reciclagem de Lixo

« Recanto do Pedao e Horta Comunitaria

Imagine morar em casa ou apartamento erguido por trabalhado-
res que ja escreveram um livro. Ou ex-moradores de rua que se
tornaram operarios. Ou, ainda, por trabalhadores que se juntam
para confraternizar e, em mutirdo, recuperam a residéncia de um
colega que precisava fazer reformas na casa propria.

Esse ¢ o caso de 25 mil moradores de Porto Alegre (RS) clien-
tes da Goldsztein Cyrela, uma das empresas da Constru¢ao Civil
mais destacadas em responsabilidade social corporativa do pais.

A construtora ¢ a maior de Porto Alegre e ja construiu e incor-
porou 7,2 mil iméveis (aproximadamente 1,2 milhdo m?). Em 36
anos de fundagdo, a Goldsztein Cyrela acumula experiéncias em
mais de 10 projetos para a melhoria da qualidade de vida de em-
pregados, das condigdes de trabalho e do clima organizacional.

Cinco dessas a¢des encheram os olhos da comissao julgado-
ra do prémio CBIC de Responsabilidade Social, que desde a sua
primeira edi¢ao reconhece a impressionante atuagao social que a
empresa tem.

Destaque, o programa Construgao Solidaria transforma radi-
calmente a relagdo entre capital e trabalho desde julho de 2004.
A empresa e 0s operarios em mutirdo se juntam para reformar
a casa de trabalhadores da companhia que esteja em condigoes
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precarias. Enquanto a Goldsztein Cyrela fornece gratuitamente o
material ou consegue doagdes de ferragem, tijolo, cimento, areia,
telha e esquadrias; os operarios trabalham unidos em dias de fi-
nal de semana para recuperar a casa do colega.

Os trabalhadores nao cobram nada pelo trabalho. “Quem mais
ajuda nos mutirdes tem prioridade para ter sua casa reformada’,
conta o vice-presidente da CBIC, José Carlos Martins, ao respon-
der sobre os projetos premiados que mais o surpreenderam.

A empresa também foi premiada pela CBIC por causa do pro-
jeto Escola Goldsztein, voltado para a alfabetizagio e escolariza-
¢do no ensino fundamental dos operarios. A a¢do se da em par-
ceria com o Sesi, que fornece as salas de aula e os professores. A
empresa viabiliza transporte, material escolar e o lanche.

Quando comegou o projeto, o retorno foi grande e imediato.
Logo a primeira turma, de 2003, os 16 alunos ao se formar deci-
diram publicar um livro, o Didrio do Operdrio, langado na Feira
do Livro de Porto Alegre em 2004. “Eles ndo tem mais limites,
podem fazer qualquer coisa. Cresceram muito, estdo abrindo seu
leque de visdo’, comemorou Adao Batista Duarte da Silva, entdo
gerente de recursos humanos, em entrevista a época para o tradi-
cional Jornal do Comércio, da capital gaucha.

Maior do que o orgulho do dirigente, sé o dos operarios. Para
o carpinteiro Claudio Marques Barcelar, “a chance de ter um texto
publicado no livro mostra que o operario também ¢é capaz de ter
ideias, que também ¢é inteligente”.
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Na Goldsztein Cyrela o convivio de dirigentes e operarios,
junto com os seus familiares, é constante. A empresa realiza
periodicamente um “Dia da Visita” nos seus canteiros de obras,
quando promove churrasco, jogos e brincadeiras para que os
trabalhadores tragam seus conjuges, filhos e dependentes e estes
conhecam onde os pais e companheiros estao trabalhando para
sustento da familia. A ideia surgiu dos proprios funcionarios por
meio da caixa de sugestdes mantida pela empresa.

A comissao julgadora da CBIC também premiou a empresa por
causa do programa de reciclagem de residuos sélidos e, ainda, pela
horta comunitaria e pelos “recantos do pedo’, mantidos nos locais
das obras. Os recantos, com ar “gauchesco’, sdo lugares para o chi-
marrdo, para conversas no intervalo do trabalho e para leituras.

Além do publico interno, a Goldsztein Cyrela é reconhecida por
iniciativas sociais como a participa¢ao no programa RAP (Reinte-
gracdo a Atividade Produtiva) da prefeitura de Porto Alegre. Em
2003, a empresa patrocinou a volta de 33 ex-moradores de rua as
salas de aula; para alguns deles abriu vagas em suas obras.

Esse foi o caso, por exemplo, de José Cldovis dos Santos. Apds

passar trés anos morando na rua depois do fim do primeiro ca-




2005

samento, ele voltou a se empregar, como servente de obra, e rees-
truturou a sua vida.

“Um homem velho, desempregado, sem dinheiro e morando
na rua teria poucas chances de um futuro melhor, mesmo com
toda a vontade de trabalhar que eu tenho’, contou ao informativo
da empresa, o Goldinho, que traz informacao sobre as obras em
andamento, os programas de promogao funcional e participagao
nos resultados, os projetos sociais, os aniversarios e até os nasci-
mentos dos filhos dos empregados.
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CONSTRUIR TALENTOS

Categoria Empresa com Atuag¢iao Regional
Servenco Servicos de Engenharia Continental S.A.
« Projeto Instituto Rogério Steinberg

Na primeira edicdo do Prémio de Responsabilidade Social, a
CBIC reconheceu a importancia do trabalho do Instituto Rogério
Steinberg (IRS), criado no Rio de Janeiro pela Servenco (Servigos
de Engenharia Continental S.A.), uma das empresas mais tradi-
cionais do pais, fundada em 1948.

O instituto é uma homenagem de Clara e Jacob Steinberg, do-
nos da Servenco, ao filho morto precocemente em um acidente
de carro na década de 1980. Rogério, com 34 anos, era um dos
publicitarios mais talentosos do pais e ja tinha recebido 300 pré-
mios como reconhecimento a sua capacidade criativa.

Desde 1997, garimpar, lapidar e construir talentos tém sido a
missdo do IRS, que atua em 30 escolas publicas e entidades co-
munitarias com o projeto Despertar Talentos. Atualmente, 3 mil
criancas de familias de baixa renda participam de atividades e
aulas complementares no contraturno escolar para descobrir e
estimular habilidades na musica, danga, teatro, artesanato (biju-
teria e pintura em tecido) e capoeira.

A imagina¢ao, o conhecimento e o raciocinio das criancas
também sao estimulados em “contagdes” de historias e na brin-
quedoteca, nas atividades de recreagio, nas aulas de educacio fi-
sica, matematica e informatica.

O objetivo do IRS ¢é oferecer educagdo complementar de qua-
lidade e transformar a permanéncia das criancas na escola em
uma rotina prazerosa, que contribua para autoestima, seguran-

¢a, vontade de aprender e capacidade de se expressar. O que se
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aprende na infancia amplia as oportunidades de inser¢ao social,
de qualidade de vida, de conscientiza¢ao e de visao critica para o
exercicio da cidadania.

Além do Despertar Talentos, o IRS mantém o projeto Desen-
volver Talentos, para a aprendizagem extracurricular de criangas
carentes. Esse projeto atende criangas e adolescentes selecionados
nas escolas em que o instituto atua para intensificar a formagéo
integrada em artes plasticas, teatro, expressao corporal e literatu-
ra; e até orientacao profissional e empreendedorismo.

Para esses jovens, o instituto mantém parceria com cursos de
lingua, acAdemias e estidios de danga, centros de artes, esporte
e musica, entre outras instituicdes que oferecem bolsas de estudo
para desenvolver habilidades especificas dos alunos talentosos.

Parte das atividades sdo oferecidas por até trés anos na sede do
instituto, no Rio Design Center construido pela Servenco. L4, os
alunos e as familias também sdo atendidos por psicdloga, assis-

tente social e pedagoga do IRS.
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Mensalmente, os pais e responsaveis dos beneficidrios par-
ticipam de uma reunido para compartilhar informagdes sobre o
desenvolvimento dos filhos, bem como conhecer recursos dispo-
niveis para a comunidade e outras orienta¢des relacionadas a es-
trutura familiar. Tais encontros contam frequentemente com a par-
ticipagdo de especialistas convidados, que abordam temas como
violéncia doméstica, dependéncia quimica, saude e alimentagao.

A avaliagdo das maes envolvidas no projeto é muito positiva.
“O Instituto Rogério Steinberg deu a oportunidade de crescimen-
to intelectual & minha filha, de conhecer as pessoas por dentro
e respeitar as diferencas. Estou aprendendo muito com ela tam-
bém. No futuro ela vera o mundo de forma menos egoista’, disse
ao site do IRS Aparecida Rezende, mae de uma participante do
Desenvolvendo Talentos.

Para as maes é muito evidente o impacto das atividades do IRS
na vida dos filhos. “Se noés nao tivéssemos o instituto, ela estaria
na rua, pois moramos em uma comunidade carente e, pela influ-
éncia das pessoas, ela ndo estaria estudando’, assinala Miria Da-
masceno. “Moro na Rocinha e é muito dificil, porque as pessoas
que moram em comunidades sio muito discriminadas’, queixa-
-se a mae Rosilene Dias.

O Instituto Rogério Steinberg mantém parceria com as princi-
pais entidades do chamado Terceiro Setor, como o Instituto Ethos
e a ONG Rio Voluntario.

O IRS foi uma das seis instituicdes a receber no comego de 2010
partedarendado Jogo das Estrelas, realizado no estadio Engenhao.
A doagao foi entregue pelo jogador Zico, amigo do publicitario
Rogério Steinberg.






Categoria Entidade

e Sindicato da Indistria da Construcao
Civil no Estado do Ceara (Sinduscon-CE)

e Sindicato da Induastria da Construcao

Civil no Estado de Pernambuco
(Sinduscon-PE)

Categoria Empresa

com Atuacao Nacional
e Alphaville Urbanismo S.A.

Categoria Empresa

com Atuacao Regional

e BSF Engenharia Ltda.

e MBigucci Comércio e Empreendimentos
Imobiliarios Ltda.

Categoria Destaque Social
e Servico Social da Construcao Civil do
Estado de Sao Paulo (Seconci-SP)



CAPACITACAO VIRTUAL E REAL

Categoria Entidade
Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado do Ceara
(Sinduscon-CE)

« Programa Qualidade de Vida na Construgao

O perfil da forga de trabalho na Constru¢éo Civil estd mudando.
Os trabalhadores sdo mais qualificados do que no passado, lidam
constantemente com inova¢des no sistema produtivo e podem
participar de reciclagens periddicas. No Ceard, o Sindicato da In-
dustria da Construgao Civil (Sinduscon-CE) leva para os canteiros
de obras computadores portateis com acesso a internet para capa-
citar a mao de obra.

A oficina chamada Construgao Virtual ensina aos operarios co-
nhecimentos basicos sobre a planta baixa do imével em constru-
¢ao. A capacitagdo tem cinco horas ao longo de uma semana e com
ela os operarios passam a ter melhor compreensao sobre a divisao
dos comodos (design interno) até a coloca¢do de mobilias, o que
melhora a nogdo espacial de quem esta construindo.

O treinamento com computadores é uma das atividades do
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abrangente Programa Qualidade de Vida na Construgao (PQVC),
que chegou a 82 edi¢do em 2011. Em 2006, levou o Sinduscon-CE
a ser um dos vencedores do Prémio de Responsabilidade Social
da CBIC. Fundado em 1942, o sindicato retine cerca de 300 em-
presas em todo o estado, que movimentam quase um quinto da
economia cearense.

Para Roberto Ferreira Oliveira, presidente do Sinduscon-CE, a
capacitacdo virtual feita pelo programa ¢ um sintoma do cresci-
mento de uma atividade economica que fica mais competitiva a
cada dia. “Havia um paradigma que quebramos: dizia que quando
uma pessoa nao da para nada vai trabalhar em obra para quebrar
um galho. Hoje em dia, com a necessidade de profissionalizagdo,
com a falta de mao de obra, os saldrios comegaram a subir. Hoje
somos competitivos na oferta de bons saldrios.”

Além de oficinas virtuais e outras formas de capacitagdo pro-
fissional, o PQVC leva atividades de esporte, cultura, lazer para os
trabalhadores da Construgiao Civil e promove atendimentos em
saude. SO no ano que antecedeu a premiacao (2005), o Sinduscon-
-CE prestou 2.217 atendimentos odontologicos; aplicou 2.247 va-
cinas; mobilizou mais de 1.500 trabalhadores para os chamados
Jogos da Construcao; além de trazer 185 operdrios para a aula
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de alfabetizacao.

Na opinido de Paula Andréa Cavalcante da Frota, vice-presiden-
te do sindicato, a premia¢ao da CBIC teve um efeito na continuida-
de do PQVC. “O programa cresceu depois disso. Os nossos empre-
sarios passaram a buscar as nossas a¢des. Entdo isso foi importante
como forma de divulgac¢do’, diz, salientando a importancia de ter

acoOes de responsabilidade social empresarial reconhecida.
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O PREMIO E UM DIA

Categoria Entidade

Sindicato da Industria da Construgio no Estado de Pernambuco
(Sinduscon-PE)

« Projeto Dia de Agdo Social e Cidadania

O Prémio de Responsabilidade Social da CBIC nasceu com a
proposta de fortalecer e estimular o desenvolvimento de agdes
sociais no setor, disseminar a cultura de responsabilidade so-
cial e promover o intercimbio de informagdes entre empresas
e entidades.

A divulgagao de experiéncias pode inspirar novas iniciativas em
outros lugares, ampliar o escopo dos projetos, mobilizar mais or-
ganizagoes e beneficiar mais trabalhadores e pessoas da comunida-
de. “O prémio nos ajudou a identificar o que as entidades fazian’,
explica Mariana Silveira Nascimento, responsavel pelos assuntos
socioambientais na CBIC.

Foi isso que aconteceu em 2006. Naquele ano, a CBIC reconhe-
ceu o mérito e premiou o Dia de A¢ao de Saude e Cidadania da
Construgdo, um projeto pioneiro criado em Recife, em 2001, pelo
Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Pernambuco
(Sinduscon-PE).

O projeto deu origem ao Dia Nacional da Construgao Social,
instituido no ano seguinte e realizado em 14 estados. Na edi¢do
de 2010, o dia nacional aconteceu em 24 estados e atraiu meio
milhdo de pessoas para as atividades realizadas pelas entidades
da Construgao Civil.

Quando criou o projeto, o Sinduscon-PE visava atender os tra-
balhadores da Construgao Civil e seus familiares da Regido Metro-
politana de Recife em meio a mutirdes de saude, cidadania e lazer.
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Desde 2001, a participagao dos trabalhadores foi crescendo, a
oferta de servigos aumentando e mais parceiros foram mobiliza-
dos, inclusive o Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
(Marreta). S6 no primeiro ano, estima-se que cerca de 10 mil pes-
soas foram atendidas.

Desde as primeiras edigdes do Dia de A¢do de Saude e Cidada-
nia, os trabalhadores pernambucanos da Construgdo Civil e seus
familiares podiam aproveitar o evento para tirar carteira de iden-
tidade, carteira de trabalho e certiddo de nascimento; fazer o alis-
tamento militar dos filhos, e consultas como dentista, clinico mé-
dico, pediatra, oftalmologista e ginecologista; além de exames de
colesterol. Durante o dia também costuma haver doagao de 6culos,
cortes de cabelo, oficinas e palestras educativas.

A promocgdo de grandes eventos, como um dia dedicado aos
trabalhadores e aos familiares, serve para aproximar empresarios
e operarios. A¢des de responsabilidade social melhoraram assim a
relacdo entre capital e trabalho; e também fazem com que as em-
presas deixem de ser olhadas apenas pela 6tica do mercado e da
maximizagado do lucro.

O conceito de responsabilidade social continua inspirando o
Sinduscon-PE, que também realiza alfabetizagdo nos canteiros de
obra e oferece cursos profissionalizantes na Escola da Construgao;
presta atendimento odontologico em unidades moveis nas obras
(com o Sesi), realiza vacinac¢des e faz campanhas de preven¢ao con-
tra doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e DST/aids.

Mais recentemente, o sindicato instituiu o0 Férum Pernambucano
de Construgao Sustentavel, em parceria com a Comissdo de Meio
Ambiente da CBIC.
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RESPONSABILIDADE COM SUSTENTABILIDADE

Categoria Empresa com Atua¢ao Nacional
Alphaville Urbanismo S.A.
« Projeto Cultivo Comunitario de Ostras — Labomar

Um empreendimento de alta qualidade é fruto de um processo
produtivo bem planejado e executado. Envolve uso de tecnologia
moderna, capacidade criativa de quem projeta, dedica¢ao e esforco
de quem emprega a forca de trabalho. Os resultados sao as boas
oportunidades de negdcio e o crescimento da companhia.

O lucro e o posicionamento no mercado nao sio, no entanto, 0s
unicos objetivos das empresas. Com o Prémio de Responsabilida-
de Social, a CBIC tem demonstrado que a industria da construgdo
¢ um dos setores produtivos mais engajados com o bem-estar da
sociedade e a preserva¢io do meio ambiente.

Uma mostra disso é a experiéncia da Fundacao AlphaVille,
mantida pela construtora AlphaVille Urbanismo S.A. e premiada
em 2006 pela CBIC. Tendo criado um novo conceito de loteamen-
to aliado a qualidade de vida, a empresa também estabeleceu a sus-
tentabilidade como um objetivo dos complexos urbanisticos que
ergue em diversas cidades do pais.




Assim, os empreendimentos da companhia tém como elemento
central a preservagdo da natureza e buscam a inclusdo social das
comunidades locais. A Fundagdao AlphaVille desenvolve progra-
mas sociais que unem geragao de renda, sustentabilidade ambien-
tal e desenvolvimento comunitario, por meio de formacao profis-
sional e até de atividades ludicas.

Conforme descrito no site da empresa, a fundagao “acredita e
trabalha na transferéncia de conhecimentos para proporcionar
aos membros de comunidades estigmatizadas e socialmente vul-
neraveis chances de se desenvolver pessoal e profissionalmente.
E, a partir dai, ajudar a mudar o meio em que vivem’.

Um belo exemplo dessa atitude é a experiéncia da fundagdo no
municipio de Eusébio (Regido Metropolitana de Fortaleza — CE),
onde a companhia ergueu em 2004 um polo urbanistico (de mais de
1 milhao de m?) préximo a praia de Porto de Dunas e ao Beach Park.

O terreno encosta em uma das margens do Rio Pacoti, que, an-
tes de desembocar no mar, forma um mangue, de onde parte dos
moradores dos bairros Cararu, Mangabeira, Precabura e Terral ti-
ram o seu sustento.

A regiao é pobre. Em 2000, o indice de desemprego na regiao
era de quase 48%, o que for¢ava uma agao predatéria sobre a fauna
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(coleta de mariscos) que, aliada as caracteristicas fisicas do local
(solo arenoso e salinidade dos ventos), colocava em risco todo o
ecossistema e a alternativa de alimenta¢do de milhares de pessoas.

Para tirar as pessoas do ciclo perverso da fome e da destruigdo
ambiental, a Fundagdo AlphaVille ofereceu cursos profissionali-
zantes, como de artesanato e de ostreicultura para que as comu-
nidades do Rio Pacoti aprendessem a cultivar (e nao sé extrair do
meio ambiente) moluscos e crustaceos que pudessem vender a res-
taurantes locais.

Além das agdes comunitarias, a AlphaVille viabilizou a criacdo
e construgdo no local do Centro de Estudos Ambientais Costeiros
(Ceac), ligado a Universidade Federal do Cear4, para a pesquisa

sobre o estudrio do Rio Pacoti.




2006
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ACESSIBILIDADE E CIDADANIA

Categoria Empresa com Atua¢ao Regional
BSF Engenharia Ltda.
« Projeto Escola de Acessibilidade

Com a perspectiva de envelhecimento da popula¢io brasileira, a
organiza¢ao de movimentos sociais de pessoas com deficiéncia e
novas exigéncias da lei, drgaos publicos e a sociedade deverdo di-
recionar cada vez mais a atengdo para a