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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL NO ESTADO DO PARANA

ESTATUTO

, CApiTULOIL
DA SEDE, FORO JURIDICO, CONSTITUIGCAO, OBJETIVOS, BASE
TERRITORIAL, PRERROGATIVAS, DEVERES E PRINCIPIOS NORMATIVOS.

Art. 1°. O Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado do Parana -
SINDUSCON/PR, CNP] n® 76.695.709/0001-10, Cédigo da Entidade no
001.154.88280-0, com sede e foro na cidade de Curitiba, Parand, na Rua da Gléria,
n® 175, Centro Civico, CEP 80.030-060, reconhecido pelo Ministério do Trabalho
nos termos da carta datada de 6 de junho de 1944, com duragdo por prazo
indeterminado, sem finalidade lucrativa, é constituido para fins de estudo,
informagdo, coordenacdo, protecdo e representacdo legal da categoria econdmica
da inddstria da construg&o civil, com o objetivo prioritario de promover a defesa de
seus legitimos interesses, e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e
com as demais associagdes no sentido da solidariedade social e do desenvolvimento
da capacidade produtiva do setor.

Paragrafo Gnico. Este Estatuto regulamenta a funcionalidade do Sindicato da
Induastria da Construgdo Civil no Estado do Parand, estritamente na base do Estado
do Parand, com excegdo dos municipios onde ja exista sindicato representativo da
mesma categoria econdmica.

Art. 2°, S3o prerrogativas do SINDUSCON/PR, além de outras previstas em
legislagdo especifica ou que sejam necessdrias ao completo desempenho de suas
fungoes:

I - representar, perante os entes de direito publico e privado de qualquer natureza,
os direitos e interesses gerais da categoria econémica de sua base territorial, em
especial os de suas associadas, enquanto estejam de acordo com os da categoria;
IT - celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos de trabalho; suscitar
dissidios coletivos; promover agdes ou apresentar defesas em medidas judiciais
coletivas; promover agbes ou apresentar defesas em medidas que tenha interesse
juridico individual;

III - eleger ou designar pessoas para cargos de representagdo nos diversos 6rg&os
e entidades em que participa;

IV - colaborar com os poderes publicos, como 6rgdo técnico e consultivo, podendo
apresentar estudos e solugdes dos problemas que se relacionem com a categoria
econdémica;

V - impor contribuices, taxas ou mensalidades, a todos aqueles que participarem
da categoria econémica representada, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3°, S3o deveres do SINDUSCON/PR, além das obrigacdes inerentes aos seus
objetivos:

I - estimular a solidariedade das classes produtoras;

IT - manter servigos de orientagdo e consultoria para os empresarios individuais ou
sociedades empresarias associados, em consonédncia com os interesses gerais da
categoria representada;

IIT - promover a conciliagdo nas relagdes de trabalho;

IV - desenvolver pesquisas técnicas, econdémicas e financeiras, visando ao
aperfeicoamento da industria da construgdo, podendo, para tal fim, firmar acordos
de cooperagdo com entidades especializadas;
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V - estimular a formagdo técnica de méo-de-obra em todos os seus niveis, podendo
firmar convénios com 6rgdos de formac&o ou de representacgdo profissional;

VI - estimular o desenvolvimento da capacidade técnica e empresarial das
associadas;

VII - organizar e manter biblioteca constituida preferencialmente por obras que se
relacionem com engenharia, arquitetura, construgdo, administragdo e legislagao;
VIII - promover reunides, seminarios e conferéncias sobre assuntos que interessem
a industria da construcdo em geral;

IX - manter intercambio com os sindicatos e associacdes congéneres, bem como
com os érgdos de regulamentagdo profissional, visando ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento da indlstria da construgéo;

X - propiciar as associadas a divulgacdo de informacdes relacionadas com a
indistria da construgdo, através de boletim noticioso ou outro meio qualquer,
sempre que necessario e possivel;

XI - promover a ampliacdo de seu quadro social, com campanhas constantes de
associagao ao SINDUSCON/PR;

XII - criar servigos de consultorias técnicas em assuntos juridico-econémicos,
sociais e culturais, de interesse dos empresérios individuais ou sociedades
empresarias associados, mediante contratagdo ou convénios com profissionais ou
empresas devidamente habilitadas.

Art. 4°. S3o principios normativos basicos que disciplinam as atividades do
SINDUSCON/PR:

I - observancia da lei e dos principios da moral e compreensédo dos deveres civicos;
IT - vedagdo de propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses nacionais, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

III - abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei e neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V - proibigdo da cessdo gratuita ou remunerada da sua sede a entidade de indole
politico-partidaria;

VI - proibigdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos
remunerados pelo SINDUSCON/PR ou por entidades a ele vinculadas ou, ainda, por
entidade sindical de grau superior;

VII - proibigdo aos integrantes da administragdo do SINDUSCON/PR da utilizagdao
de veiculos ou de qualquer bem patrimonial da entidade, ou daquelas a ele
vinculadas, em beneficio pessoal;

VIII - proibigdo da contratagdo, pelo SINDUSCON/PR e pelas entidades a ele
vinculadas, de cbnjuges e parentes consangiiineos ou afins, até segundo grau,
inclusive, de ocupante de cargo eletivo ou membro dos Conselhos ou, ainda, de
membro nomeado para a administragdo de entidades a ele vinculadas;

IX - proibicdo da contratagdo de obras ou servicos com cénjuge e parente

—::“é‘é”‘é consangiiineo ou afim, até segundo grau, inclusive, ou empresas ligadas a
» 0 a%O ocupante de cargo eletivo no SINDUSCON/PR ou a membro nomeado para a
;%ggz administracdo de entidades a ele vinculadas - até um ano apds o término do
= el C mandato - ou, ainda, a membro dos Conselhos.
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CAPITULO II.

DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES.

Art. 5° A toda sociedade empreséaria ou empresério individual que participe da
categoria econdmica representada, satisfazendo as exigéncias da lei, assiste o
direito de ser admitida no SINDUSCON/PR, na categoria de associada efetiva,
observadas as condigBes deste Estatuto.

Art. 6°. As categorias de associadas sdo as seguintes:

I - efetivas: os empresarios individuais ou sociedades empresarias de construcdo
civil que, tendo apresentado seu pedido de admissdo instruido com os requisitos do
artigo 79, forem admitidas pela Diretoria e que contribuam para o patrim6nio do
SINDUSCON/PR;

IT - colaboradoras: os empresarios individuais ou sociedades empresdrias ou
entidades ndo pertencentes a categoria econdmica representada, mas que com ela
de alguma forma mantenham vinculo ou exercam atividades ligadas aos objetivos
do SINDUSCON/PR, cuja admissdo ou desligamento do quadro social fica a critério
exclusivo da Diretoria, observadas, também neste caso, as exigéncias do artigo 79
e que contribuam para o patriménio do SINDUSCON/PR;

IIl - beneméritas: os empresédrios individuais ou sociedades empresarias
associadas, atual ou anteriormente, incluidas no inciso I deste artigo ou seus
representantes, que se tornarem destacados, excepcionalmente, por notaveis
servigos prestados ao SINDUSCON/PR, titulo este conferido pela Assembléia Geral,
por proposta da Diretoria ou de um tergo das associadas efetivas;

IV - honorarias - as pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao quadro social, que
hajam prestado servigos relevantes ao SINDUSCON/PR ou em atividades ligadas
aos seus objetivos, titulo este igualmente conferido pela Assembléia Geral, por
proposta da Diretoria ou de um terco das associadas efetivas.

Paragrafo dGnico. Ndo se estendem as associadas colaboradoras, benemeéritas e
honorérias os direitos e deveres atribuidos as associadas efetivas, ressalvados
aqueles especificos previstos neste Estatuto e a obrigacdo de preservar a honra do
SINDUSCON/PR e os valores éticos que devem comandar a conduta das associadas.

Art. 7°, Sdo requisitos para a admissdo de associadas:

I - requerimento escrito e assinado pelo representante legal;

II - preenchimento da proposta de associada, em modelo a ser fornecido pelo
SINDUSCON/PR;

III - apresentagdo dos atos constitutivos;

IV - apresentacgéo do balango do Gltimo exercicio;

V - encontrar-se em dia com a Tesouraria do SINDUSCON/PR;

VI - recolhimento de taxa de inscrigdo, cujo valor é fixado pela Diretoria, aprovado
pelo Conselho Deliberativo e referendado pela Assembléia Geral.

§ 10 Satisfeitas as condigdes exigidas no “caput” deste artigo, o requerimento e os
documentos apresentados sdo levados a apreciagdo e a aprovacdo com voto
favoravel da maioria simples dos membros titulares presentes, na primeira reunido
da Diretoria apés a efetivagdo do pedido de admissio.

§ 20 No caso de ser a admiss&o recusada, cabe recurso da interessada ao Conselho
Deliberativo.

§ 30 Na sede do SINDUSCON/PR seréd mantido um documento para a formalizacdo
de Proposta de Associagdo, o qual deverd ser numerado para registro dos
associados, sendo que devera constar: data da realizacdo da reunido da Diretoria
que acatou a associagdo ao SINDUSCON/PR; razdo social; data de constituicdo;
namero do CNPJ); endereco completo; qualificagdo dos diretores, s6cjos ou

3 rd
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administradores; cargos que exercem na administracdo; data das admissdes dos
administradores no quadro social; e a indicagdo do representante efetivo e suplente
do empresério individual ou a sociedade empreséria perante o SINDUSCON/PR.

§ 49 Os membros indicados pela sociedade empresaria ou pelo empresario
individual para representa-los perante o SINDUSCON/PR, terdo assento nas
Assembléias Gerais e poderdo se candidatar para concorrer em cargo diretivo desta
entidade sindical, observado o disposto no § Gnico do artigo 60,

Art. 8°, S3o direitos exclusivos das associadas efetivas:

I - votar ou serem votadas, nas Assembléias Gerais;

II - requerer, justificadamente, com um nimero de associadas efetivas superior a
um quinto, a convocagdo de Assembléia Geral;

III - caso pertengam a categoria de associadas efetivas do SECONCI/PR, votar ou
serem votadas, nas suas Assembléias Gerais.

Art. 9°, Sdo direitos comuns das associadas efetivas e colaboradoras:

I - tomar parte nas Assembléias Gerais, com direito a voz;

I - formular pleitos alusivos a elaboragdo de estudos, ao acompanhamento de
reivindicacbes e a quaisquer outras medidas ou providéncias de interesse da
categoria representada;

III - utilizar os servigos oferecidos pelo SINDUSCON/PR;

IV - pedir seu desligamento da entidade, mediante protocolo na Secretaria, sem
prejuizo da sua obrigagdo de adimplir suas obrigagdes junto ao SINDUSCON/PR e
outras eventuais pendéncias até a data desse pedido, inclusive a mensalidade do
més em curso.

§ 10 Os direitos das associadas sdo intransferiveis.

§ 20 Perde os seus direitos a associada efetiva que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade econémica.

Art. 10. S3o0 deveres exclusivos das associadas efetivas:

I - indicar seus representantes legais, efetivo e suplente, junto ao SINDUSCON/PR;
I - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides dos 6rgéos que eventualmente
integrarem, acatando suas decisdes;

III - bem desempenhar os cargos para os quais seus representantes foram
nomeados ou eleitos e nos quais tenham sido investidos.

Art. 11. Sdo deveres comuns das associadas efetivas e colaboradoras:
I - pagar pontualmente a contribuicdo decorrente de Lei, bem como as
mensalidades, taxas e outras contribuigdes fixadas, cujos valores, formas e prazos
de recolhimentos sdo fixados pela Diretoria, aprovados pelo Conselho Deliberativo e
referendados pela Assembléia Geral, de forma que permitam ao SINDUSCON/PR a
prestagdo e custeio dos servigos a ele pertinentes;

IT - manter o SINDUSCON/PR devidamente informado sobre alteragbes de seus
dados cadastrais e fatos de interesse mituo, prestando todas as informacgées e
esclarecimentos que lhes forem solicitados;

IIT - prestigiar o SINDUSCON/PR por todos os meios e propagar o espirito
associativo entre os componentes da categoria econdmica representada;

IV - solicitar prévia manifestagdo do SINDUSCON/PR nas deliberagGes sobre
assuntos de interesse global ou genérico da categoria representada;

V - ter conduta empresarial, técnica e social inatacavel;

VI - cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagGes da Diretoria
e o Codigo de Etica da Construcdo.
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CAPiTULO III. Hog, 4o T

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO.

Art. 12, O SINDUSCON/PR cumpre as suas finalidades legais e estatutarias por
intermédio dos seguintes érgdos:

I - Assembléia Geral;

IT - Conselho Deliberativo;

IIT - Conselho Superior;

IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal;

VI - Delegagdo Representativa na Federacdo respectiva.

§ 10 E de trés anos o mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do
Conselho Deliberativo e da Delegagdo Representativa na Federagéo.

§ 20 A cada mandato é obrigatéria a renovacdo de, no minimo, um terco dos
membros da Diretoria e dos efetivos do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.
§ 39 Ao Presidente do SINDUSCON/PR eleito fica vedada definitivamente a
possibilidade de eleigdo para o mesmo cargo.

§ 4° Ao Presidente do SINDUSCON/PR é facultado, nos mandatos subseqlientes,
ser eleito para qualquer outro cargo da Diretoria, respeitado o disposto no § 2° do
presente artigo.

§ 5% Em caso de virem a ocupar qualquer cargo ou fungdo publica, da
administracdo direta ou indireta de quaisquer dos trés niveis de governo
(municipal, estadual ou federal), ficam os diretores do SINDUSCON/PR obrigados a
renunciar o seu mandato nesta entidade.

SECAO I.
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 13. As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes, desde que ndo
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 14. Sdo ordindrias ou extraordindrias as Assembléias Gerais, devendo ser
convocadas, em qualquer das hipéteses, mediante edital firmado pelo Presidente e
publicado ao menos uma vez em jornal de circulacdo no Estado ou no Didrio Oficial
do Parana, bem como deverd ser afixado na sede social, com a antecedéncia
minima de trés dias em relacdo a data de sua realizagao.

Paragrafo Gnico. Nas situagdes de excepcionalidade, em que a gravidade e a
urgéncia de solugdo forem manifestas, a publicacdo pode ser substituida por
convocagdo mediante fax, mensagem eletrnica, telefone ou qualquer outro meio
de comunicagdo, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Art. 15. Realizam-se as Assembléias Gerais ordindrias, anualmente, durante o
primeiro trimestre, para deliberar sobre o balanco e a prestagdo de contas do ano

anterior e, no quarto trimestre, para deliberar sobre o orcamento de receita e
despesa para o exercicio subseqiiente.

Art. 16. As demais Assembléias Gerais sdo extraordinarias, podendo ser
convocadas:

I - quando o Presidente ou a maioria absoluta do Conselho Deliberativo, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar necessério ou pertinente;

II - a requerimento das associadas efetivas em pleno gozo de seus direitos, em

nimero nunca inferior a um quinto, as quais especificardo, pormenorizadamente,

0s motivos da convocacgéo. \

\

Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado do Parand

HOAINAINLSIO OIDIH0 -7

Administragdo: Rua Jodo Viana Seiler, 1 16 - Parolin - Fone/fax: (41) 3019-6060 - CEP 80220-270 - Curitiba - PR
sinduscon@sinduscon-pr.com.br | www.sinduscon-pr.com.br



o

a- Py
and T Fap

o’ %
7 1° SRTD

ke %’3019-990‘2 J‘J
SINDUSCON/?5 Nog, 0615

L

tbP) -RUO4

£

ubL-522

c
2

~

qiglan

¥OS BIES - OZE ‘oJoposq BN eny

SEOIPUN[ SBOSSSd 8p ALY onsiBay
SOjuUsLWNDOo( @ sony | sp oJsiBay

HOAINSIMILIA OI2L40 aZ

-]

§ 1° A convocacdo da Assembléia Geral extraordindria, quando de iniciativa da
maioria do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, ainda, das
associadas efetivas, ndo pode opor-se o Presidente do SINDUSCON/PR, a quem
cabe tomar as providéncias para a sua realizagdo dentro de dez dias, contados da
entrada do requerimento na Secretaria.

§ 20 Na hipétese do paragrafo anterior, deixando o Presidente de promover a
convocacao, fa-la-do, expirado o prazo assinalado, os que deliberaram realiza-la,
notificado o Presidente do SINDUSCON/PR.

§ 30 Deve comparecer a Assembléia Geral extraordindria convocada na forma dos
§§ 10 e 20 a maioria dos que a solicitaram, sob pena de ela nio se instalar.

Art. 17. As Assembléias Gerais s6 podem tratar dos assuntos para os quais foram
convocadas.

§ 10 Instala-se a Assembléia Geral em primeira convocagdo com a presenca da
maioria absoluta das associadas efetivas em pleno gozo de seus direitos e, em
segunda convocagdo, uma hora apés, com qualquer nimero, ressalvado o disposto
no § 30 do artigo anterior e § 40 deste artigo.

§ 20 As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos votos validos das
associadas presentes.

§ 39 Em caso de empate nas votagdes ndo-secretas, o Presidente profere voto
pessoal de qualidade. Nas votagGes secretas o empate importa em rejeicdo.

§ 4° Nas Assembléias Gerais convocadas com vistas a apreciagdo de alteragdes do
Estatuto e do Regulamento Eleitoral ou de dissolugdo do SINDUSCON/PR, o0 quorum
de instalacdo serd o da maioria absoluta dos associados. Para haver deliberagdo
valida, seré necessaria a aprovacgdo conforme o § 2° deste artigo.

§ 59 N&o é permitida qualquer alteragdo no Estatuto ou no Regulamento Eleitoral
no periodo de seis meses que anteceder o término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

§ 60 Ndo pode ser modificada, em qualquer alteracdo estatutdria, o comando
inscrito no § 3© do artigo 12.

SECAO II.
DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 18. O Conselho Deliberativo é 6rgdo de controle, consultivo e deliberativo,
composto por membros natos e eleitos.

§ 19 S3o membros natos os ultimos 3 (trés) ex-Presidentes do SINDUSCON/PR
eleitos e que tenham cumprido, no minimo, dois tercos do mandato.

§ 20 S3o membros eleitos os representantes de 4 (quatro) associadas componentes
da categoria de associadas efetivas, conforme o inciso I do artigo 69, com mais de
5 (cinco) anos de vida associativa.

§ 39 O Conselho Deliberativo elege, em sua primeira reunido, o seu Presidente e
Secretario.

§ 40 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo dirigir as reunides, executar
as deliberagdes, bem como praticar os demais atos a ele atribuidos pelo Estatuto e
pelo Regimento Interno.

§ 59 O Presidente do SINDUSCON/PR terd assento nas reunides do Conselho
Deliberativo, quando a tanto convidado, com direito de pronunciamento, mas sem
direito a voto.

Art. 19. Compete ac Conselho Deliberativo:

I - preservar a memoria politico-administrativa do SINDUSCON/PR, zelando pelo

respeito ao seu Estatuto, pela manutencdo da solidariedade social que deu motivo &
6
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sua constituicdo e pela filosofia politico-econémica e social que foi estabelecida
como sua base de existéncia;

IT - desenvolver estudos, pareceres e programas de acao que permitam o
implemento do objetivo mencionado no inciso anterior, baseando-se na experiéncia
auferida nas sucessivas administracdes do SINDUSCON/PR;

IIT - opinar e deliberar sobre as questdes colocadas em pauta, mediante prévia
convocagao;

IV - reunir-se por convocacdo do Presidente do SINDUSCON/PR, da maioria
absoluta da Diretoria, do Presidente do Conselho Fiscal ou a requerimento das
associadas efetivas em pleno gozo de seus direitos, em nimero nunca inferior a um
quinto, as quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagao;

V - reunir-se a cada 3 (trés) meses calendario, para apreciar o parecer do Conselho
Fiscal, conforme inciso XVI do artigo 24;

VI - julgar, em grau de recurso, processos afetos &s matérias de que tratam os
artigos 7° e 49 deste Estatuto, bem como aquela de que trata o artigo 3° do
Regimento Interno do SINDUSCON/PR e a de que trata o artigo 13 do Regulamento
Eleitoral;

VII - convocar a Assembléia Geral, a Diretoria ou o Conselho Fiscal, quando julgar
necessario ou pertinente, por decisdo da maioria absoluta de seus membros;

VIII - decidir sobre casos omissos deste Estatuto e que ndo sejam de competéncia
estrita da Assembléia Geral, quando convocado, de acordo com o inciso IV deste
artigo;

IX - aprovar os regimentos internos e suas alteragdes, mediante proposta da
Diretoria;

X - emitir parecer prévio sobre propostas de reforma estatutaria, alienagdo e
aquisicdo de imoéveis, aluguéis de imbveis a terceiros, bem como nos casos
indicados nos artigos 38, 39 e 40 deste Estatuto;

XI - aprovar a proposta do valor das mensalidades associativas, taxas e outras
contribuigdes.

SECAO III,

DO CONSELHO SUPERIOR.
Art. 20. O Conselho Superior é 6érgdo de acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria, composto por membros
natos.
§ 10 Sdo membros natos os ex-Presidentes do SINDUSCON/PR, que tenham
completado sua gestdo e ndo participem do Conselho Deliberativo ou de outro
6rgdo do Sindicato.
§ 20 O Conselho Superior elege, em sua primeira reunido, o seu Presidente.
§ 39 Compete ao Presidente do Conselho Superior dirigir as reunides, executar as
deliberagbes, bem como praticar os demais atos a ele atribuidos pelo Estatuto e
pelo Regimento Interno.

Art. 21. Compete ao Conselho Superior:

I - opinar sobre as deliberagdes a serem adotadas pelo Conselho Deliberativo,
quando este o solicitar;

IT - opinar sobre medidas estratégicas a serem implementadas pela Diretoria,
quando esta o solicitar;

IIT - aconselhar os participantes de Assembléia Geral, quando seus membros
tiverem dividas acerca das matérias a deliberar.
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SECAO 1V.
DA DIRETORIA.

Art. 22, O SINDUSCON/PR é dirigido por uma diretoria executiva composta de seis
membros: Presidente, 1° Vice-Presidente, 10 Vice-Presidente Administrativo, 20
Vice-Presidente Administrativo, 1° Vice-Presidente Financeiro, 20 Vice-Presidente
Financeiro, eleitos trienalmente pela Assembléia Geral; e por uma diretoria plena,
doravante denominada Diretoria, composta pelos seis membros da executiva e oito
vice-presidentes de areas técnicas, nomeados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. )4 na chapa os candidatos devem ser nominados com a
especificagdo dos cargos a que concorrem.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva nomear os 8 (oito) Vice-Presidentes de
areas técnicas para compor a Diretoria Plena.

Art. 24. Compete a Diretoria Plena:

I - dirigir o SINDUSCON/PR de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral das associadas e da categoria econémica
que representa;

IT - indicar representantes regionals, instituir cooperativas, secretarias executivas,
conselhos, departamentos, grupos de trabalho, 6rgdos e cargos de assessoria e
elaborar os respectivos regimentos internos;

Il - aprovar previamente a nomeacdo e a destituicdo dos membros da
administracdo das entidades vinculadas e dos demais organismos mencionados no
inciso precedente, salvo se, por meio de estatuto proprio essa atribuigdo seja
estabelecida a outro 6rgéo;

IV - organizar o quadro de pessoal do SINDUSCON/PR, fixando atribuigbes e
vencimentos;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regimentos internos, as res:olugﬁes
das Assembléias Gerais e as suas préprias, bem como o Cddigo de Etica da
Construgao;

VI - determinar sindicdncias e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,
observados os preceitos contidos no Regimento Interno;

VII - criar para as vice-presidéncias fungBes de carater técnico, administrativo e de
representagdo, reclamadas pelo SINDUSCON/PR;

VIII - designar os representantes da classe nas cdmaras de mediagao e arbitragem
e nos organismos publicos ou privados em que tal representacao ndo exija a
escolha por meio de eleicdo;

IX - reunir-se em sessdo, ordinariamente, de acordo com o calendario por ela
fixado e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus
membros a convocar;

X - fazer elaborar, por contabilista habilitado, o balanco e a prestagdo de contas de
cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte,
apresentando-os, com 0s respectivos pareceres do Conselho Fiscal, & deliberagdo
da Assembléia Geral;

XI - fixar valor das mensalidades associativas, taxas e outras contribuicdes para o
exercicio seguinte, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e referendado pela
Assembléia Geral;

XII - determinar, quando necessario, as dotagdes orgamentdrias que se
apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas ou ndo incluidas nos
orgamentos correntes, ajustando-as ao fluxo de gastos, mediante a abertura de
créditos adicionais, com subseqiiente apresentacio de tais providéncias a
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manifestagdo do Conselho Fiscal e, com o parecer deste, a deliberagdo da . do.%

Assembléia Geral;

XIII - promover, ao término do mandato, a prestacdo final de contas de sua
gestdo;

XIV - deliberar, em situagdo de emergéncia, “ad referendum” da Assembléia Geral,
sobre medidas ou providéncias de competéncia desta que ndo possam, sem graves
danos para os interesses da entidade, aguardar a reunido daquele 6rgéo;

XV - criar, quando solicitado em Assembléia Geral, o cargo de ouvidor, indicando o
seu representante;

XVI - encaminhar ao Conselho Deliberativo, a cada trimestre, copia do parecer
exarado pelo Conselho Fiscal acerca do balanco e da prestagao de contas e, no
primeiro trimestre de cada exercicio, cépia do parecer acerca da previsdo da receita
e despesa do ano em curso.

Paragrafo Gnico. As decisdes da Diretoria sdo tomadas por maioria de votos, com

a presenga minima de mais da metade de seus membros, prevalecendo, em caso
de empate, o voto do Presidente.

Art. 25, A Diretoria pode criar comiss@es técnicas, que exercerdo suas atividades
no limite de suas respectivas competéncias, assessorando e desempenhando
atribuicdes que lhes forem delegadas, sempre sob a direcdo de um vice-presidente
da area de interesse.

§ 10 As comisses técnicas podem ser permanentes ou temporarias, de acordo com
as necessidades, e sdo integradas por representantes de empresarios individuais ou
sociedades empresdrias associadas.

§ 20 As comissdes técnicas ndo deliberam nem emitem conceitos em nome do
SINDUSCON/PR, cumprindo-lhes apenas transmitir & Diretoria suas conclusdes.

Art. 26. Compete ao Presidente:

I - representar o SINDUSCON/PR perante os entes de direito publico e privado de
qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, nessas
hipoteses, delegar poderes;

II - convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias Gerais;

IIT - assinar a correspondéncia oficial, as atas das reunides da Diretoria e das
Assembléias Gerals, o orgamento anual e suas retificacdes, o balango anual, bem
como todos os atos de gestdo necessdrios, e autenticar os livros do
SINDUSCON/PR;

IV - autorizar despesas e firmar contratos onerosos em conjunto com o Vice-
Presidente Financeiro;

V - movimentar as contas bancérias, assinar cheques e outros documentos de
acordo com o art. 30 deste Estatuto, em conjunto com o Vice-Presidente

"DDAN Financeiro;
-2 - VI - nomear e destituir, quando for o caso, os membros da administragdo das
a DO o
;52.5:..,‘ entidades vinculadas e os dos demais organismos mencionados no inciso II do
ot e S ) artigo 24, ouvida a Diretoria;
;09% -O- VII - admitir, promover ou demitir colaboradores, consoante as necessidades do
:’,%zj servico, estipular-lhes salarios, observado o disposto no inciso IV do artigo 24, e
39 oc O loté-los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades;
S0 PR ‘f‘ VIII - conferir outras tarefas ou atribuigBes, além das inerentes aos cargos, aos
| “who bros da Diretoria;
Re a3 membros da - .
\ i E,’E IX - exercitar, em situagdo de emergéncia, “ad referendum” da Diretoria, qualquer
! 2ot acdo de competéncia deste 6rgdo, quando, sem graves danos para os interesses da
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Art. 27. Compete ao 1° Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios;

II - exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 28. Compete ao 1° Vice-Presidente Administrativo:

I - supervisionar os servigos administrativos do SINDUSCON/PR, auxiliando o
Presidente, quando solicitado, no despacho da correspondéncia;

IT - ter sob a sua guarda o arquivo do SINDUSCON/PR;

III - assinar as atas das reunites da Diretoria e da Assembléia Geral, quando atuar
como membro da mesa;

IV - supervisionar a biblioteca do SINDUSCON/PR;

V - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 29. Compete ao 20 Vice-Presidente Administrativo:

I - substituir o 1° Vice-Presidente Administrativo em suas faltas e impedimentos
temporarios e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos administrativos;

II - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente, pelo 1°
Vice-Presidente Administrativo ou pela Diretoria.

Art. 30. Compete ao 1° Vice-Presidente Financeiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e os valores do
SINDUSCON/PR;

IT - realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo
Presidente e firmar contratos onerosos em conjunto com este;

IIT - movimentar contas bancéarias e assinar cheques em conjunto com o
Presidente;

IV - representar o SINDUSCON/PR, em conjunto com o Presidente, perante os
estabelecimentos bancérios ou de crédito;

V - supervisionar a escrituracdo financeira do SINDUSCON/PR, apresentando
trimestralmente, ao Conselho Fiscal, balancete que reflita a sua efetiva situagdo;
VI - recolher o numerdrio do SINDUSCON/PR em contas proprias em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

VII - executar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 31. Compete ao 2° Vice-Presidente Financeiro:

I - substituir o 19 Vice-Presidente Financeiro em suas faltas e impedimentos
temporarios e auxilid-lo, quando solicitado, nos servicos financeiros;

IT - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente, pelo 10

| ;210N Vice-Presidente Financeiro ou pela Diretoria.
g - ¥
| 2588
28 - g gg Art. 32. Compete aos vice-presidentes de areas técnicas exercerem as atribuices
~g (9)0 > que Ihes forem conferidas pelo Presidente ou pela Diretoria.
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",;,’% e ; Art. 33. O Conselho Fiscal é composto de trés membros efetivos e um suplente,
2Ty QE todos eleitos trienalmente pela Assembléia Geral, incumbindo-lhe exercer exame e
Zuec € fiscalizagdo das contas do SINDUSCON/PR.
T8 %.% T Paragrafo Gnico. Ao Conselheiro Fiscal ndo é permitida a cumulagdo de cargos.
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Art. 34. Reunindo-se ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, compete-lhe, de forma especifica:

I - dar parecer sobre o balango e a prestacdo de contas de cada exercicio, sobre a
previsdo de receita e despesa para o exercicio seguinte e sobre a retificagdo
orgamentaria;

IT - opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes trimestrais e sobre
demais documentos de natureza contabil-financeira;

III - comunicar ao Presidente e ao Conselho Deliberativo, de imediato, qualquer
anormalidade ou irregularidade que constatar.

§ 19 O Conselho Fiscal funciona sob a presidéncia de um de seus membros, por
eles escolhido.

§ 20 Quando julgar conveniente, o Conselho Fiscal pode contratar, mediante prévio
ajuste com a Diretoria sobre a remuneragdo, servicos de auditoria externa
independente, para auxilia-lo no desempenho de suas incumbéncias.

§ 30 As decistes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus membros.

SECAO VI.
DA DELEGACAO REPRESENTATIVA.

Art. 35. A Delegacéo Representativa é composta de dois membros efetivos, tendo
igual numero de suplentes, todos eleitos trienalmente pela Assembléia Geral,
incumbindo-lhe representar o SINDUSCON/PR no Conselho de Representantes da
Federagdo respectiva.

§ 1° A Delegagdo Representativa toma posse junto com a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, sendo seu mandato coincidente com o
destes 6rgaos.

§ 20 O Presidente do SINDUSCON/PR é o primeiro delegado titular, cabendo-lhe
preferencialmente direito de voz e voto.

§ 30 O Cargo de Delegado-Representante poderd ser cumulado com outro da
Diretoria.

§ 40 Aos Delegados Representantes compete:

I - representar o Sindicato junto & Federagdo;

II - votar nas Assembléias Gerais da Federagdo.

§ 59 No caso de impedimento, reniincia ou afastamento do 1° delegado efetivo,
assumira automaticamente o 2° efetivo e assim consecutivamente com relagdo ao
19 e 20 suplentes mencionados na chapa eleita, sendo esta a ordem para exercer o
direito de voto na Federagdo.

CAPITULO IV.
DO PATRIMONIO.

Art. 36. Constituem o patrimoénio do SINDUSCON/PR:

I - as contribuicdes, taxas ou mensalidades das sociedades empresarias ou
empresarios individuais pertencentes a categoria econdmica representada,
conforme estipulem as disposigdes legais e as convencgdes, contratos e dissidios
coletivos;

IT - as contribuicbes das associadas;

III - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

IV - as multas e outras rendas eventuais;

V - as doagdes e legados;

VI - os aluguéis e juros de titulos e depdsitos.

Paragrafo dnico. Os bens corporeos integrantes do patriménio da entidade sio
identificados, catalogados e anotados em livro ou fichas proprias. )
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Art. 37. Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio
acarretam a destituigdo dos administradores responsaveis e o ressarcimento pelos
danos causados, além da sangdo penal cabivel.

Art. 38. Os bens imdveis s6 podem ser alienados ou gravados mediante permissdo
expressa da Assembléia Geral, a luz de parecer favoravel do Conselho Deliberativo
e avaliagdo prévia de organizacdo legalmente habilitada a tal fim.

Art. 39. A aquisigdo de bens imdveis é aprovada pela Diretoria, apés manifestacdo
favoravel do Conselho Deliberativo.

Art. 40. No caso de dissolugdo do SINDUSCON/PR, o que se d& necessariamente
em Assembléia Geral extraordindria, observado o comparecimento minimo previsto
no § 49 do artigo 17, esta nomeia trés liquidantes entre os membros do Conselho
Deliberativo para procederem a liquidagdo, em consondncia com as disposigdes
legais pertinentes.

§ 10 A Assembléia Geral determina o modo da liquidacdo, estabelecendo roteiro ou
programa a ser obedecido pelos liquidantes.
§ 20 A Assembléia Geral pode, em qualgquer tempo, substituir os liquidantes, se
comprovado que ndo vém cumprindo suas atribuigdes de forma satisfatéria, sendo
obrigatodria a prestacdo de contas da gestdo.
§ 39 Concluida a liquidagdo, pagas as dividas decorrentes de suas

responsabilidades, a Assembléia Geral que dissolver o SINDUSCON/PR decide sobre
o destino de seu patrimdnio.

CAPITULO V.
DAS ENTIDADES VINCULADAS.

Art. 41. Dentro de sua base territorial, o SINDUSCON/PR, quando julgar oportuno,
pode instituir entidades a ele vinculadas, sob a forma de fundacdes, universidades,
institutos, servigos sociais e outros organismos assemelhados, que funcionardo com
plena autonomia financeira e personalidade juridica prépria, com a finalidade de
prestar servigos as associadas nas &reas de educacdo, desenvolvimento
tecnologico, formacdo técnica de m&o-de-obra, salde, medicina e seguranga do
trabalho, e outros que se enquadrem em seus ObjetIVOS sociais, desde que
albergados pela imunidade tributaria,

§ 1° A nomeagdo dos membros da administracdo das entidades vinculadas podera
ser feita pelo Presidente do SINDUSCON/PR, através de portaria, e, nestes casos,

recaird em nomes escolhidos entre os representantes das associadas efetivas.

§ 20 Os mandatos dos membros de que trata o paragrafo anterior sdo coincidentes
com os da Diretoria Executiva do SINDUSCON/PR em cuja gestdo foram nomeados,
observando-se, em relagdo aos seus presidentes, também as regras consignadas
nos §§ 39 e 40 do artigo 12 e no § 2° do artigo 15 do Regimento Interno do
SINDUSCON-PR.

§ 30 Caso a entidade vinculada dispuser de forma expressa, em seu Estatuto

r
acerca da nomeagdo dos membros da administracdo, ndo se aplicardo as normas
mencionadas nos §§ 1° e 20 do presente artigo.

Art. 42. Para atender aos seus objetivos e cumpri-los,
SINDUSCON/PR a seguinte entidade:

I - SECONCI/PR - Servico Social do Sindicato da Industria da Construgao Civil no
Estado do Parana.

estd vinculada ao
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§ 19 Outras entidades que venham a ser instituidas pelo SINDUSCON/PR, e cujos
objetivos com ele se harmonizem podem a este vincular-se, desde que aprovadas
pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI.
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 43. Os cargos de Presidente, 10 Vice-Presidente Administrativo e 19 Vice-
Presidente Financeiro sé podem ser ocupados por industriais que residam na Regido
Metropolitana a que pertenga o municipio em que o SINDUSCON/PR estd sediado.

Art. 44, Associadas, conselheiros e membros da Diretoria ndo respondem, solidaria

ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo SINDUSCON/PR ou em nome
dele,

Art. 45. E incompativel a cumulagio de cargos de diretoria do SINDUSCON/PR com
a de qualquer cargo ou fungdo plblica, da administragdo direta ou indireta de
quaisquer dos trés niveis de governo (municipal, estadual ou federal).

§ 10 Caso venha qualquer diretor do SECONCI/PR a ocupar cargo ou fungdo
publica, da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos trés niveis de governo
(municipal, estadual ou federal), ficaré obrigado a renunciar ao cargo de diretor do
SECONCI/PR.

§ 2° E incompativel a cumulagdo de cargos eletivos no SINDUSCON/PR, exceto os
de Delegado Representante na Federagdo respectiva e de membro das entidades
vinculadas.

Art. 46. O Presente Estatuto, que ndo poderd entrar em vigor antes de ser
registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Jluridicas, s6 poderd ser
reformado por uma Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, nos
termos do §4° do artigo 17 deste Estatuto.

Art. 47. O representante do Sindicato, das entidades a ele vinculadas e das
Representagdes Regionais, quando participar de eleicdo em outros 6rgdos ou
instituicbes na qualidade de eleitor, deve exprimir com seu voto a vontade das
associadas, manifestada através de consulta prévia promovida pela Diretoria do
SINDUSCON/PR.

Art. 48. Todos quantos forem incumbidos ou indicados para o exercicio de missdes
de qualquer natureza, no Estado ou fora dele, as expensas do SINDUSCON/PR,
ficam obrigados a prestacdo de contas e apresentacdo de relatério, dentro de dez
dias do regresso, sob pena de devolugdo da verba de representacdo adiantada.
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CAPITULO vII.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 51. A administragdo do SINDUSCON/PR, pelos membros eleitos para o triénio

de dezembro de 2007 a dezembro de 2010, continua obedecendo ao Estatuto
aprovado e homologado em dezembro de 1997.

Art. 52. As proximas eleigdes serdo realizadas na forma deste Estatuto e pelo
Regulamento Eleitoral, que dele é parte integrante.

Art. 53. Permanecem como vitalicios no Conselho Superior os ex-vice-presidentes
das Diretorias anteriores ao triénio iniciado em dezembro de 1998,

CAPiTULO vIII.
DA VIGENCIA.

Art. 54. Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembléia
Geral, respeitadas as condicBes estabelecidas nas Disposigdes Transitorias, e s6
pode ser reformado por outra, observados os comandos inscritos nos §§ 40 a 69 do
artigo 17, bem como nos art\gos 60 e 89, I, todos do presente Estatuto.
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