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Plano de obras da Prefeitura sera pauta de reuniao
no Sinduscon-PR dia 11 de marco

A primeira reuniao do ano promovida pelo Sinduscon-PR para as empresas associadas sera no dia 11 de marco e contara com
a presenca do Secretario Municipal de Planejamento, Fabio Scatolin. Leia mais na pagina os.
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Sinduscon-PR oferecerd atendimento em obter consultoria do Senai-PR com foco no liberagdo da CND de obras em até 5 dias.
especializado e exclusivo aos associados. PBQP-H.
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Diretoria Executiva
Gestao 2011/2013

Presidente
José Eugenio Souza de Bueno Gizzi
(Itauba Incorporacdes e Construcdes)

Vice - presidente
Waldemar Trotta Junior
(Trocon Engenharia Civil Ltda)

1° Vice - presidente Administrativo
Sérgio Luiz Crema
(Amerc Construcdes Civis Ltda.)

2° Vice - presidente Administrativo
Mayra Andrea Doria Mattana
(Doria Construcdes Civis Ltda.)

1° Vice - presidente Financeiro
Sérgio Gugelmin Motter
(Sermo Construcdes Civis Ltda.)

2° Vice - presidente Financeiro
Tiago Colaco Guetter
(Construtora Guetter Ltda.)

Vice - presidentes de Areas Técnicas

Politica e Relacdes do Trabalho
WIladimir Mazzolla Morais
(Lavita Engenharia Civil Ltda.)

Responsabilidade Social
Jociana Niespodzinski
(Engefan Construgbes Civis Ltda.)

Industria Imobiliaria
Joao Carlos Perussolo
(Construtora San Remo Ltda)

Obras Publicas
Rodrigo José Zerbeto Assis
(Construtora Atenas)

AreaTécnica

Euclesio Manoel Finatti

(Braengel Construcoes e Empreendimentos
Imobiliarios Ltda)

Prestacio de Servicos
Alvaro Fernandes Coelho
(Plaenge Empreendimentos)

Meio Ambiente
Almir de Miranda Perru
(Perru Construtora de Obras Ltda.)

Informativo

Banco de Dados
Ubiraita Anténio Dresch
(Estilo Condominios Ltda.)

Conselho Deliberativo (Efetivos)

Roberto Damiani Cardoso

(Escoll Engenharia de Solos e Concreto Ltda)
Ramon Andres Doria

(Doria Construcdes Civis Ltda)

Marcelo Azevedo Braga

(Braenge Técnicas de Engenharia Ltda)
Erlon Donovan Rotta Ribeiro

(Construtora Andrade Ribeiro Ltda)

Ex - presidentes (Natos)

Normando Anténio Bau

(Baucon Empreendimentos e
Construcdes)

Hamilton Pinheiro Franck
(H.Franck Construgao Civil Ltda)
Julio César de Souza Araujo Filho
(Construtora Arce Ltda)

Conselho Fiscal (Efetivos)

Carlos Augusto Emery Cade

(Oros Engenharia Ltda)

Luiz Carlos Tomaschitz

(TJ Engenharia e Empreendimentos Ltda)
Renato Claudio Keinert Junior

(Exame Tecnologia Ltda.)

Suplente

Daniel do Amaral Marqueno

(Ponto BR Engenharia Ltda)

Delegados representantes junto ao
Conselho da FIEP (Efetivos)

José Eugénio Souza de Bueno Gizzi
(Itatba Incorporacdes e Construcdes)
Gustavo Daniel Berman

(R S Engenharia e Empreendimentos
Imobiliarios)

Suplentes

Normando Anténio Bau

(Baucon Empreendimentos e Construcoes)
Waldemar Trotta Junior

(Trocon Engenharia Civil Ltda)

Representantes Regionais

Helmiro Roberto Bobeck - Ponta Grossa
(Construtora Rio da Prata Ltda)

Luiz Henrique da Silva Chaves - Paranagua
(Luiz Henrique da Silva Chaves e Cia Ltda.)
Luiz Fernando Gapski Pereira - Guarapuava
(Gapercon Construtora Ltda)

Luiz Carlos Braun - Pato Branco

(Braun Engenharia Ltda)

Ademir Antonio Schwarts - Francisco Beltrao
(Empretec Empreendimentos Técnica e
Construcoes Ltda.)
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CURSOS E EVENTOS

Primeira Semana do Crédito CAIXA no
Sinduscon-PR oferecera atendimento
especializado e exclusivo aos associados

Na semana de 24 a 28 de marco sera promovida a 22 Semana do Crédito
Caixa no Sinduscon-PR. Durante este periodo, gerentes do banco
estarao prestando atendimento exclusivo e especializado em crédito
para a construcao civil aos associados da entidade, apresentando os
produtos do portfélio e condicdes diferenciadas.

O evento sera na sede administrativa do Sinduscon-PR, na Rua Joao
Viana Seiler, 116, no Parolin (ha estacionamento para os associados) e
sera possivel pré-agendar o atendimento pelo telefone (41) 3051-4335
ou pelo email sinduscon@sindusconpr.com.br. Antecipe-se, faca seu
agendamento o quanto antes para garantir um horario.

A Caixa dispoe do melhor portfélio para a construcao civil: um mercado
dinamico pede solucdes também dinamicas. Pensando assim, o
banco tem inovado seus produtos por um processo continuo de
aperfeicoamento e procedimentos, tornando-o o mais completo para
as empresas da construcao civil.

Inovacao, produtos e servicos exclusivos fazem das solucoes Caixa as
melhores do mercado de crédito imobiliario. Solucdes para todas as
fases do empreendimento, para construtoras de todos os portes e para
imoveis voltados aos clientes de todas as faixas de renda.

Seminario técnico sobre Gestao de SST nos
Canteiros de Obras sera realizado no auditorio
do Sinduscon-PR

A empresa Trabalho e Vida ira promover,em parceria com o Sinduscon-
PR, 0 Seminario técnico “Construindo a Gestao de SST nos Canteiros de
Obras”, no dia 19 de marco, no auditério da entidade localizado na Rua
da Gléria, 175, Centro Civico.

A abertura do evento acontece as gh e a inscricao € gratuita, tendo
apenas como contribuicao a doacao de uma lata de leito em p6, que ira
beneficiar uma entidade filantrépica da sua cidade.

O seminario apresenta diversas palestras, como prioridade a saude dos
trabalhadores no canteiro de obras, como atender a revisao da NR-18,
requisitos para a gestao da SST, impactos previdenciarios derivados de
acidentes de trabalhos,entre outros,todos ministrados por profissionais
renomados no assunto.

No final do evento, sera realizado o sorteio de um curso de rigger
para os participantes, para proporcionar a capacitacao e certificacao
de profissionais responsaveis em campo por todas as tarefas de
preparacao para as operacoes.

Inscricoes: contato@trabalhoevida.com.br
Informacoes: (1) 3105-4680

CAIXA

o




QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sinduscon-PR divulga cursos oferecidos em parceria
com o Governo Federal

Sinduscon-PR divulga a lista de cursos e treinamentos oferecidosem  Informacoes e inscricdes pelo telefone 41 3051.4301 ou pelo email
parceria com o Sistema Sesi/Senai-PR, e patrocinado pelo Governo  atendimento@sindusconpr.com.br - com Bruna.

Federal, através do PRONATEC. Sera entregue aos alunos dois vale

transporte por dia (creditados no cartao) + lanche.

INICIO: 17/03 — 23/05 - TARDE
) MESTRE DE OBRAS

Objetivo do Curso:  Supervisiona atividades desenvolvidas no canteiro de obras. Participa de planejamento executivo e gerencia equipes de
trabalho, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, sequranca, higiene e satide.

Local de oferta: Senai Parolin — Rua Jodo Viana Seiler, 116; Requisitos: Idade minima 16 anos, escolaridade Ensino
Carga horario: 300h/ 4h por dia; Fundamental Incompleto;
Horario: 13:30 as 17:30; Turma: Turma maxima de 20 alunos;

Dias de aula: 22 3 62 feira;

iNICIO: 01/04 — 30/05 - TARDE

Objetivo do Curso:  DesenvolveWeb Sites usando técnica de elaboracdo desites. Elabora layouts complexos em tabletes. Testa e realiza manutencdo
em sistemas, respeitando os padroes técnicos de qualidade e atento as normas e politicas de sequranca da informacdo e de
respeito a propriedade intelectual. Faz consultas ao sistema, segundo as especificacoes do projeto, documentando todas as

D PROGRAMADOR WEB

etapas do processo.
Local de oferta: FESP - Rua Doutor Faivre, 141 - Centro; Requisitos: Idade minima 16 anos, escolaridade Ensino
Carga horario: 200h/ 4h por dia Fundamental Completo;
Horario: 13:00 as 17:00; Turma: Turma maxima de 20 alunos;

Dias de aula: 22 3 62 feira;

iNICIO:10/03 —10/06 - NOITE

Objetivo do Curso:  Executa rotinas de processos administrativos do setor de Recursos Humanos de uma empresa. Realiza atividades de apoio
ao planejamento, execucdo, avaliagdo e controle dos processos de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,
avaliagdo de desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, progressdo funcional, cargos, saldrios e beneficios.

> AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Local de oferta: R. André de Barros, 750 - Centro; Requisitos: Idade minima 16 anos, escolaridade Ensino Médio
Carga horario: 160h/ 4h por dia Incompleto;
Horario: 19:00 - 22:00 Turma: Turma minima de 20 alunos

Dias de aula: 22 3 62 feira;

INICIO:17/03 —15/05 - MANHA

Objetivo do Curso:  Executa servicos gerais de manutencdo em ambientes residenciais e comerciais, internos e externos. Inspeciona instalacoes elétricas,
hidrdulicas e sistemas eletrénicos, procedendo ao encaminhamento, substituicdo e conserto, quando necessdrio. Impermeabiliza
dreas. Efetua pequenos reparos e pinturas em paredes, pisos, tetos e esquadrias. Assenta revestimentos diversificados.

> AUXILIAR DE MANUTEN(_:AO PREDIAL

Local de oferta: Senai Parolin — Rua Jo3o Viana Seiler, 116; Requisitos: [dade minima 16 anos, escolaridade Ensino Médio
Carga horario: 180h/ 4h por dia Incompleto;
Horario: 08:00 - 12:00 Turma: Turma minima de 18 alunos

Dias de aula: 22 3 62 feira;
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CURSOS E EVENTOS

Abertas as inscricoes para o Curso

de Planejamento de Obras

Curso sera ministrado nos dias
21 e 22 de marc¢o no Sinduscon-PR

Independente de haver um orcamento pronto ou um bom gerente
para monitorar e controlar o andamento da obra, elaborar um plano
detalhado paraque se gaste somenteoorcadoe seconsumaapenaso
tempo disponivel € imprescindivel. Por isso, para prestar orientacoes
aos associados do Sinduscon-PR, a entidade vai promover curso de
Planejamento de Obras, nos dias 21 e 22 de marco, na sede localizada

na Rua da Gléria, 175, no Centro Civico.

Ministrado pelo engenheiro Mozart Bezerra da Silva, o curso tem
como objetivo desenvolver a técnica de planejamento dos servicos
a serem executados no canteiro de obra, de forma a aumentar as

chances de atingir as metas de custo e prazo preestabelecidas.

Alintencao é orientar o empresario quanto a elaboracao de um plano
detalhado sobre a alocacdo de materiais, equipamentos e mao-de-
obra, que leve em consideracao as exigéncias do contratante e as
limitacdes técnicas, administrativas e financeiras do construtor, e
que gere como resultado um aumento na lucratividade e na garantia

de execucao da obra.

O curso é destinado a engenheiros, arquitetos, economistas,
administradores e outros profissionais do setor da construcao civil,
que exercemou pretendem exercer funcoes ligadas ao planejamento

de obras

O Investimento é de R$ 620,00 para associados do Sinduscon-PR e
RS 750,00 para nao associados. Mais informacoes: (41) 30795909 ou

pelo email info@spazioidea.com.br

Curso E-social x Legislacao Trabalhista
Previdenciaria

Sera realizado no dia 24 de marco, na sede do
Sinduscon-PR, na Rua da Gléria, 175, no Centro Civico, 0
curso que orienta de forma clara e objetiva os impactos
que serao gerados nas empresas com a futura e-Social
(EFD-social). O treinamento, ministrado pelo advogado
Mariano Carneiro, ira destacar os provaveis pontos que
deverao ser ajustados na implantacao do novo sistema.

O curso € destinado a empresas em geral, escritorios de
contabilidade, analistas e auxiliares de administracao
de pessoal, advogados e demais profissionais que
tenham interesse no assunto.

Informacoes e inscricoes

Dia 24 de Marco — Segunda-feira: ghoo as 13hoo e das
14hoo as 18hoo

Investimento: R$ 380,00 para associados do Sinduscon-
PR e RS 520,00 para nao associados. Mais informacoes:
(41) 30795909 ou pelo email info@spazioidea.com.br



REUNIAO cOM ASSOCIADOS

Plano de obras da Prefeitura sera pauta de
reuniao no Sinduscon-PR dia 11 de marco

A primeira reuniao do ano promovida pelo Sinduscon-PR para as

empresas associadas sera realizada no dia 11 de marco, as 18h30, e
contara com a presenca do Secretario Municipal de Planejamento,
Fabio Scatolin. Ele ira discorrer sobre o plano de obras para a capital
paranaense, bem como sobre o edital de licitacao do metr6 e

CEPAC’s da Linha Verde.

A reunido serda no auditério do Sinduscon-PR, localizado na Rua
da Gléria, 175, no Centro Civico. Os associados interessados em
participar devem confirmar presenca pelo telefone (41) 30514335 ou
enviar e-mail para sinduscon@sindusconpr.com.br. Apds a reuniao

sera servido coquetel aos convidados.

Aentidade disponibiliza estacionamento gratuito aos associados, ao

lado do prédio.

Sinduscon-PR convida empresas associadas a
participar de reuniao de comissoes técnicas

A diretoria que assumiu o Sinduscon-PR na gestao 2014-2016
convida as empresas associadas a entidade a participar da primeira
reuniao das comissoes técnicas do ano, agendada para o dia 11 de
marco, das 17 as 18 horas, na sede localizada na Rua da Gléria, 175, no

Centro Civico.

O objetivo das comissoes técnicas € reunir empresarios do setor,a fim
deaprofundaredebatertemas queimpactamdiretaouindiretamente

nas atividades da construcao para, em conjunto, buscar solucdes e

possiveis encaminhamentos. Como os principais assuntos discutidos
nas reunioes acabam sendo convergentes com os interesses de duas

ou mais comissoes, a entidade definiu por criar trés grandes grupos:

Grupo 1- Comissao de Meio Ambiente, Comissao de Responsabilidade

Social, Comissao de Politica e Relaces do Trabalho

1° - E-Social - Impactos Operacionais e Responsabilidades no Setor da
Construcao Civil.

2° - N-35 — Trabalho em Altura - Impactos e Responsabilidades do
Trabalho em Altura NR-35 nos Canteiros de Obra.

3° - PGRCC - Programa de Gerenciamento de Residuos na Construcao

Civil — Modelo Pratico de Gestao nos Canteiros de Obra.

Grupo 2 - Comissao de Prestacao de Servicos, Comissao de Obras

Publicas, Comissao de Habitacao de Interesse Social

1° - Panorama Nacional: Parecer do TCU sobre preco global e medicao
unitaria; Comissao Temporaria de Modernizacao da Lei de Licitacdes e
Contratos — Senadora Katia Abreu; Regras e Critérios para elaboracao
de orcamentos de obras e servicos de engenharia — Deputado Danilo
Forte; Lei de Diretrizes Orcamentarias — Veto da Presidente Dilma;

2° - Metodologia de Revisao da Tabela SINAPI;

3° - Tabela de Precos Prefeitura Municipal de Curitiba;

4° - Pagamentos e Obras Paralisadas — Estadual e Municipal;

5° - Assuntos gerais: a) Afericoes de servicos de mao de obra / TECPAR;
b) tabela de precos servicos de empreitadas / SINDUSCON; Mapa de
interesses dos associados junto aos érgaos;

6° - Dificuldades no repasse de propostas de contratos a futuros
mutuarios pela CEF

7° - PMCMV

8° - Posicao atual do PMCMV

9° - Impacto da Norma de Desempenho na habitacao popular.

Grupo 3 - Comissao Técnica, Comissao de Industria Imobiliaria e

Comissao de Banco de Dados

1° - Norma de Desempenho — cursos e seminarios para associados

2° - Como buscar oportunidades de inovacao tecnolégica para
empresas associadas?

3°-ENINC 2014;

4° - Missoes internacionais.

Associados interessados em participar de alguma das reunides devem

confirmar presenca pelo telefone (41) 30514355.
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CERTIFICACAO

Ainda ha vagas para associados interessados em
obter consultoria do Senai-PR com foco no PBOP-H

RESUMO: Sdo oito meses de programa com
workshops, consultorias para melhoria do trabalho e
auditorias internas e externas. Inicio dia 7 de marco.

O Senai-PR, por meio de parceria com o Siduscon-PR, realizou no dia
17 de fevereiro a primeira reuniao para empresarios da construcao
civil inscritos no sistema de consultoria para a implantacao,
adequacao e manutencao do PBOP-H (Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade do Habitat).

Com o intuito de crescer no mercado e melhorar a produtividade,
sete empresas do setor da construcao civil - entre pequeno, médio
e grande portes — se inscreveram para receber consultoria e serem
avaliadas com foco na area organizacional e de procedimentos,
visando a conquista da certificacao e, consequentemente, obter

mais credibilidade junto aos seus clientes.

“Cada vez mais os consumidores estdo informados e buscam
empresas certificadas para ter a certeza de um trabalho de
qualidade. Além disso, o PBOP-H é também essencial para atender
obras do governo federal, como o Programa Minha Casa, Minha
Vida”, diz Felipe Sanches Couto, representante do Senai-PR na area

de Inovacao.

Para as empresas que querem ter o certificado PBOP-H e aproveitar
este diferencial, ainda é possivel integrar o primeiro grupo que
inicia dia 7 de marco. Sao oito meses de programa com workshops,
consultorias para melhoria do trabalho e auditorias internas e

externas.

O programa de consultoria tem o valor de R$ 22.500, 00 e para as
empresas associadas ao Sinduscon-PR, esse investimento reduz
para R$14.250,00. Apdés o processo de consultoria, o valor para

retirar a certificacao no nivel A fica em R$15.000,00.

Para as micro e pequenas empresas em que o faturamento anual
nao ultrapasse R$3.600.000,00, existe o programa SEBRAETEC,
instrumento do Sebrae que subsidia em 80% investimentos em
inovacao e tecnologia. O programa visa a melhoria de processos,
produtos, servicos e a introducdo de inovacoes nas empresas e

mercados.

Informacdes:

Senai
Informacdes para consultoria:

Maria do Rocio — (41) 3271-7573 ou (41) 9163-1537
e-mail: maria.boguz@pr.senai.br

Sebraetec
Informacdes para inscricao no Sebraetec:
Alessandro — (41) 3330-5870

Informacdes gerais programa Sebraetec:
Central de relacionamento 0800 570 0800

Importancia do programa para empresas

« Oportunidade de aumentar sua competitividade
« Credibilidade frente a consumidores
- Reducao de desperdicios
+ Melhor formacao de profissionais
« Acesso a projetos, materiais e componentes
de melhor qualidade
 Adequacao as normas técnicas

« Atuacao com obras do governo federal



PLANTAO TECNICO

Parceria entre Sinduscon-PR e RFB agiliza liberacao

da CND de obras

RESUMO: Mais de 20 CNDs emitidas “Via
Contabilidade”, em um prazo de 5 dias, sem
agendamento antecipado.

Desde o final de 2013, o coordenador do plantao técnico do
Sinduscon-PR, Luciano Sottomaior, comecou a intermediar para
os associados da entidade a protocolizacao dos processos para
a obtencdao da CND (Certiddo Negativa de Débitos) especifica
do CEl (Cadastro Especifico do INSS), pelo procedimento “Via
Contabilidade”.

Esta acdo foi viabilizada por meio de parceria estabelecida entre o
Sinduscon-PR e a Receita Federal do Brasil,que desde o ano passado
vinham se reunindo para debater melhorias, desburocratizacao e
reducao de prazos para a emissao da certidao.

Com esta parceria, o Sinduscon-PR ja possibilitou a emissao de
mais de 20 CNDs “Via Contabilidade”, em um prazo de 5 dias,
sem que os associados fossem submetidos ao agendamento
antecipado.

As empresas associadas interessadas em antecipar os
agendamentos e agilizar o processo de obtencdo da CND “Via
contabilidade” devem reunir a seguinte documentacao:

» DISO — Declaracao de Informacdes sobre Obra, assinada pelo
representante legal com firma reconhecida;

« Planilha de Empreiteiros (se for o caso);

« Contrato Social autenticado para comprovacao do representante legal;
* Prova de Contabilidade

A prova de contabilidade, na forma do inciso Il do § 2° do art.383 da
IN 971/2009-RFB, é demonstrada através da apresentacao de copia
do ultimo balanco patrimonial, acompanhado de declaracao sob as
penas da lei, firmada entre o representante da empresa e o contador
responsavel com reconhecimento de firma de ambos.

Também é importante a empresa efetuar pesquisa no site da Receita
Federal,naarea Consulta Pendéncias de SituacaoFiscal Previdenciaria,
para verificar se ha impeditivos para a emissao da CND.

De posse de todos estes documentos, o associado pode entrar
em contato com o plantao técnico do Sinduscon-PR e agendar
uma reuniao para analise do processo, todas as tercas e quintas-
feiras, das 14 as 18 horas, pelo telefone (41) 30514333 ou pelo e-mail

plantaotecnico@sindusconpr.com.br.

NR 35 sera tema do Forum de RH dia 12 de marco

Sera realizado pelo Sinduscon-PR, no dia 12 de marco as
8h, 0 25° FORUM RH, que tem como tema os Impactos
e Responsabilidades do Trabalho em Altura NR-35 nos
Canteiros de Obras. A reuniao sera na sede do Seconci-
PR, na Rua Joao Viana Seiler, 116, Parolin.

O Férum de RH é voltado aos diretores e/ou responsaveis
da area de Recursos Humanos das empresas associadas,
onde o foco € transmitir informacoes e solucoes praticas
na area da construcao civil, reduzindo os impactos
trabalhistas através de temas polémicos ao setor. Mais

informacodes (41) 3051-4300.
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INOVACAO

Sinduscon-PR promove em junho a 52 Edicao do
Encontro Nacional para a Inovacao na Construcao

RESUMO: Palestras e sessoes técnicas, apresentacoes,
estandes de servicos, lancamentos de produtos
e a demonstracdo de novas técnicas e sistemas
construtivos inovadores.

Diante da importancia da inovacao e da tecnologia como fatores de
sucesso e desenvolvimento para a industria do setor da construcao
civil, o Sinduscon-PR vai promover nos dias 02 e 03 de junho a 5 edicao
do ENINC - Encontro Nacional para Inovacdo na Construcao Civil, que
acontece no Centro de Convencoes do Sistema FIEP, em Curitiba-PR.

O evento, que ird reunir empresarios, estudantes, professores das areas
de engenharia e arquitetura, pesquisadores, cientistas, entre outros
profissionais da area, visa proporcionar acesso ao conhecimento de
técnicas e sistemas mais modernos para melhorar a produtividade,
reduzindo impactos ambientais e proporcionando o fortalecimento do
setor em geral.

Na programacao estdo agendadas palestras e sessoes técnicas,
apresentacdes, estandes de servicos, lancamentos de produtos e a
demonstracao de novas técnicas e sistemas construtivos inovadores.

No segundo dia, as palestras magnas terdao como temas: Cidades
inovadoras, Sustentabilidade, BIM — modelagem da construcao, e Wood
Frame, com a participacao de convidados internacionais, vindos do
Canada, Estados Unidos e paises da Europa.

As inscricoes ja estdo abertas e podem ser efetuadas pelo site:
www.eninc.com.br. O valor do investimento é de RS 190,00 para
associados ao Sinduscon-PR, R$ 100,00 para estudantes e R$ 300,00
para demais empresas e interessados no tema. Estes precos incluem
alimentacao nos dois dias de evento (almoco e coffee breaks).

Faca parte deste grande evento, conheca novas tecnologias e contribua
com os avancos na qualidade e produtividade do setor.
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ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS

Seconci-PR recomenda realizacao de audiometria
a cada semestre para evitar doencas ocupacionais

A audiometria, um dos exames que o Seconci-PR realiza em

trabalhadores que atuam em empresas associadas, visa avaliar a

capacidade auditiva do paciente.

Esse exame deve ser feito obrigatoriamente no periodo da admissao
do funcionario, nos periédicos e na sua demissao, pois 0 ambiente de
trabalho que possui ruidos acima de 8o decibéis pode ser prejudicial
a salde deste profissional, caso ndo haja equipamentos de protecao

adequados.

O médico coordenador da area da salde do Seconci-PR, Dr. Marcelo
Ferreira, orienta as empresas do setor que, para evitar doencas
ocupacionais, € necessario que o funcionario retorne apds seis meses

dos exames admissionais para realizar um periodico audio semestral.

“Essa avaliacdo se faz necessaria, pois com seis meses de atuacao
dentro dos canteiros de obras, ja pode ser identificado um
comprometimento da perda auditiva. O trabalhador faz o exame

semestral com um acompanhamento clinico e tem a avaliacao de

um profissional especializado, com relatos enviados ao ASO para

fiscalizacao”, explica o médico do trabalho.

Para associados interessados em mais informacoes e agendamento de
consulta, basta entrar em contato com o atendimento do Seconci-PR

pelo telefone (41) 3051-4388.

Site do Seconci-PR ganha nova versao para
melhor atender aos associados

Com o intuito de apresentar informacdes com
qualidade através de tecnologias mais modernas, o
Sinduscon-PR renova a plataforma na web do Seconci-
PR (braco social da entidade), mantendo o mesmo

endereco www.seconci-pr.com.br.

Com novas funcionalidades, o site € uma ferramenta
pratica e agil para se informar a respeito dos servicos
especializados prestados pela entidade, nas areas de
saude e seguranca do trabalho, cursos e eventos, bem

como noticias gerais do setor.

Para os associados da entidade, é possivel agendar
consultas por meio do atendimento online,
conversando em tempo real com os atendentes,
sempre das 8h as 17h30.

Empresas que ainda nao sao associadas ao Seconci-
PR podem acessar o site para conhecer os servicos
exclusivos e programas especializados no setor da

construcao civil.

A nova plataforma adotou o que ha de mais novo
no mercado em tecnologia e seguranca para gerar
uma navegacao intuitiva. O novo site do Seconci-PR
também é compativel a dispositivos moéveis, podendo

ser acessado por meio de tablets e smartphones.
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ORIENTA(;E)ES PARA AS EMPRESAS

Qual a importancia das visitas dos técnicos
de seguranca do trabalho do Seconci-PR nas obras?

RESUMO: Técnicos orientam empresas em relacdo ao
que estd em desacordo com o conjunto de Normas
Regulamentadoras do MTE.

As visitas técnicas de seguranca do trabalho em canteiros de
obras & um dos diversos servicos prestados pelo Seconci-PR as
empresas conveniadas ao Programa Saude e Seguranca (PSS).

No inicio de cada ano, a entidade elabora um calendario com o
cronograma de visitas as obras,com atendimento individualizado
e especializado, informando as empresas no inicio de cada ano

quando os técnicos irao as suas obras.

Na semana que antecede a visita, um técnico de seguranca do
Seconci-PR entra em contato para combinar dia da semana,
horario e o endereco da obra que deseja orientacoes na area de
salde e seguranca do trabalho.

Nas visitas, o técnico € acompanhado por um representante da
empresa, que pode ser o mestre de obras, engenheiro, técnico de
seguranca ou outro funcionario.

O técnico de seguranca da entidade preenche um relatorio
em forma de “check list”, onde constam itens relativos a
equipamentos de protecao, individual ou coletiva, protecao
de maquinas e equipamentos, condicdes de funcionamento
de maquinas e equipamentos de obras, dimensionamento e
condicdes da area de vivéncia do canteiro de obras (vestiario,
refeitorio, instalacdées sanitarias, alojamentos), medidas de

protecao contra quedas em altura, medidas
de protecdo em escavacoes, sinalizacao
de seguranca do trabalho, documentos
necessarios na obra como: declaracao de
treinamentos, ordens de servicos, fichas de
controle de EPIs e vestimentas de trabalho,
via do ASO (atestado de salide ocupacional),
verificacao da habilitacao de trabalhadores
que operam maquinas e equipamentos,
existéncia de programas ambientais (PPRA/
PCMSO/PCMAT), ARTs de gruas, elevadores,
balacins e andaimes fachadeiros.

Todo o trabalho realizado pelos técnicos
de seguranca durante as visitas visa orientar as empresas em
relacao ao que esta em desacordo com o conjunto de Normas
Regulamentadoras do M TE (da NR-1a NR-33).

E gerado um relatério, que posteriormente é encaminhado via e-mail
a empresa, para que esta possa implementar as acoes necessarias
para a melhoria das condicdes de seguranca em suas obras.

Este servico visa alertar os conveniados da necessidade de
adequacao do ambiente de trabalho em relacao as exigéncias
das Normas que regulamentam as atividades do setor, evitando
situacoes e condicoes que possam gerar problemas junto aos
orgaos fiscalizadores governamentais, mas principalmente

preservar o bem estar e a satde de seus trabalhadores.

Os técnicos do Seconci-PR sdo em sua grande maioria formados
dentro da propria entidade, onde sao capacitados para atuar
no setor da construcao civil, que € dinamico e repleto de
especificidades se comparado com outros setores da industria.
Todos sdo preparados nao s6 para levantar as necessidades
de adequacao dos canteiros, como também para auxiliar as
empresas quanto as adequacoes necessarias para atender as
normas regulamentadoras vigentes.

O servico de visitas técnicas em canteiros de obras € um trabalho
de parceria com as empresas conveniadas, pois os resultados
desejados apenas serdao alcancados se as empresas efetivamente
implementarem as orientacoes descritas nos relatdrios de visitas
realizados pela equipe da Seguranca do Trabalho do Seconci-PR.

Eng® Roberto Gubert Rocha
Coordenador de Seguranca do Trabalho
Seconci-PR



CBIC INFORMA

Governo quer parcerias para implantar

Norma de Desempenho

,..ﬂ —

Aconteceu dia 18 de fevereiro, no auditério do IPT (Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas), em Sao Paulo, o seminario “Impactos
da Norma de Desempenho”. No evento, a secretaria Nacional de
Habitacao do Ministério das Cidades, Inés Magalhaes, reforcou que
a implementacao da Norma de Desempenho é o grande desafio
para 2014.

“Além de usar o poder de compra, vamos buscar intensificar
parcerias com as construtoras, as universidades, as prefeituras, os
laboratorios de ensaios, a Caixa e o Banco do Brasil. Vamos utilizar
o Programa Minha Casa, Minha Vida para popularizar a adocao da
Norma de Desempenho. As universidades precisarao correr para
mudar a formacao do estudante desde a fase do projeto.Junto com
as construtoras, elas precisarao mudar o modelo mental prescritivo
[para um voltado ao desempenho da moradia]”, destacou Inés
Magalhaes.

Ja a coordenadora do PBQP-H, Maria Salette Weber, destacou a
necessidade de dar capilaridade a implementacao da Norma de
Desempenho, mediante parcerias do governo federal com governos
estaduais, municipais, universidades, cadeia produtiva etc.

“O governo nao abre mais mado do atendimento a norma,
atendendo a uma habitabilidade melhor, nem que seja com o
desempenho minimo, isto precisa ser um compromisso de todos
nés.” Na mesma linha, o vice-presidente da CBIC, José Carlos
Martins, defendeu a necessidade de fortalecer as parcerias em
favor da mudanca cultural propiciada pela norma.

“Precisamos nos manter persistentes e firmes para manter o tema
na pauta da construcao”, afirmou, ao anunciar a formacao de um
Web Férum com especialistas do IPT para tirar duvidas em relacao
a aplicacao do regramento.

Prémio CBIC de Responsabilidade Social:
inscricoes abertas

Estdo abertas as inscricoes para a edicao 2014 do Prémio CBIC
de Responsabilidade Social nas categorias Entidade, Empresas,
Destaque Social e Trabalhador(a) Modelo (a).

De iniciativa do Férum de Acao Social e Cidadania (Fasc) da CBIC,
presidido por Maria Helena Mauad, a premiacao é aplicavel aos
projetos sociais desenvolvidos por entidades e empresas atuantes
no setor da Industria da Construcao e do Mercado Imobiliario e
visa, entre outros, fortalecer e estimular o desenvolvimento de
acoes inovadoras, economicamente vidveis, ambientalmente
equilibradas e socialmente inclusivas no setor da construcao civil e

no mercado imobiliario.

As inscricoes poderao ser feitas até o dia 28 de marco de 2014. A
solenidade de premiacao ocorrera durante o 86° Encontro Nacional
da IndUstria da Construcao (Enic), que sera realizado de 21 a 23 de
maio de 2014, no Centro de Convencoes de Goiania, em Goiania-
GO. Participe do Prémio e projete nacionalmente os valores que
marcam a sua atuacdo. Para mais informacdes e inscricdes, www.
cbic.org.br
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INFORME JURIDICO

Empresa que demitiu trabalhador por abandono de
emprego nao tera que pagar indenizacao

1

4 L

Uma empresa carioca nao tera de pagar indenizagao por danos morais

a um motorista depois de demiti-lo por justa causa por abandono de
emprego. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
entendeu que a empresa agiu corretamente, uma vez que o auxilio-
doenca s6 foi restabelecido posteriormente, por decisao judicial.

Alicenca do trabalhador acabou em 1°/4/ 2008. A empresa diz que ele
chegou a pedir a reconsideracao da alta dada pelo INSS, mas o pedido
foi indeferido. Cinco meses depois do fim do beneficio previdenciario,
a empresa o demitiu por justa causa por abandono de emprego. Mas,
em maio de 2009, a Justica Federal reestabeleceu o auxilio-doenca
retroativo a 1° de abril. Na reclamacao trabalhista ajuizada na 222 Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro, o motorista pediu a reversao da justa
causa e a condenacao da empresa a indenizacao por danos morais.

Uma das possibilidades de dispensa por justa causa € o abandono
de emprego, caracterizada pela auséncia continua ao servico. Nao ha
prazo fixo estipulado pela legislacao trabalhista, mas normalmente as

empresas dao trinta dias para o retorno do empregado. Se nao voltar,
ele pode ser demitido e tera direito apenas as férias vencidas e ao
saldo de salario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido (RJ) acatou a decisao
da Justica Federal e reverteu a justa causa para o trabalhador. A
conclusao do Regional foi de que a empresa se aproveitou da doenca
para rescindir o contrato de trabalho com o motorista. Ao retroagir a
data do beneficio, o contrato de trabalho fica suspenso, tornando nula
a dispensa.

O TRT acolheu ainda o pedido de indenizacao por danos morais pela
demissao por justa causa, por entender que houve excesso do poder
diretivo do empregador. A empresa foi condenada ao pagamento de
indenizacao de 10 vezes o salario do trabalhador.

A empresa recorreu ao TST contra a reversao da justa causa e a
indenizacao. A decisao do TRT-RJ que desconstituiu a dispensa
justificada foi mantida. Mas, pra o relator do recurso, ministro
Alexandre Agra Belmonte, nao houve excesso no exercicio do poder
disciplinar pelo empregador ao aplicar a dispensa. Segundo ele, havia
no caso o elemento objetivo necessario a configuracdo do abandono
de emprego, ja que o trabalhador nao retornou ao trabalho ap6s o fim
do auxilio-doenca.

Agra Belmonte ressaltou que a empresa buscou, por meio de
telegramas, que o motorista retornasse ao trabalho, alertando-o
para a demissao, mas ele nao atendeu as convocacdes. “A justa causa
ocorreu depois de cinco meses da cessacao do beneficio”, observou.
Para 0 magistrado, o TRT carioca ofendeu o artigo 186 do Codigo Civil
ao condenar a empresa ao pagamento de indenizacao por danos
morais para o empregado. O voto do relator foi acompanhado por
unanimidade pela Turma.
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